
Pysyväisohjeet tutkintojen järjestäjille  

Ohjeita näyttöjen järjestämissopimuksen laadintaan 

 
Järjestämissopimukset tulee laatia opetushallituksen määräyksen mukaisesti (määräys 70/ 011/ 2000). 

Järjestämissuunnitelma (näyttösuunnitelma) tulee laatia opetushallituksen näyttötutkinto-oppaan mallin 
mukaisesti. 

 

Järjestämissopimus 

- jokaisesta tutkinnon suuntautumisvaihtoehdosta on tehtävä oma näyttötutkinnon järjestämissopimus 
- arvioijina toimivien työelämän edustajien ammattitaidon ylläpitämisestä ja kehittämisestä olisi hyvä olla 

selkeä suunnitelma 
- perittävät maksut on ilmoitettava tarkasti euroina 
- Opetushallituksen OPTI-tietokanta tulee mainita yhtenä tiedotusväylänä 

 

Järjestämissuunnitelma 

- jokaisesta tutkinnon suuntautumisvaihtoehdosta on tehtävä oma näyttöjen järjestämissuunnitelma 
- jokaisesta tutkinnon osasta tulee antaa vähintään yksi näyttö, koska ammattitutkinnoista annettujen 

määräysten mukaan tutkinnot tulee voida suorittaa tutkinnon osittain  
- suositeltavaa on, että tutkinnon valinnaisesta osiosta (suuntautuminen) annettaan useampia osanäyttöjä, 

jotta kaikki tutkinnon perusteissa mainitut ammattitaitovaatimukset tulevat osoitetuksi 
- näyttöympäristöt tulee laatia sellaisiksi, että myös työttömät ja muulla kuin liikunta-alalla toimivat voivat 

osallistua näyttöihin 
- ohjauksen resursseissa tulee ottaa huomioon myös valmistavan koulutuksen ulkopuolelta näyttöön 

tulevien ohjaus 
- itsearviointia ei voi suoraan käyttää varsinaisena näyttöjen arviointimateriaalina, mutta arviointia 

tukevana kylläkin 
- näyttöjen sisältö tulee esittää taulukkomuodossa, josta ilmenevät ammattitaitovaatimukset, arvioinnin 

kohteet ja kriteerit, näyttö ja näytön arviointi 
- näytöt on pyrittävä järjestämään aitoihin työelämän tai niitä vastaaviin tilanteisiin 
- arvioinnissa täytyy toteutua kolmikantaperiaate. Arvioijat ratkaisevat onko näyttö hyväksytty vai hylätty 
- liitteenä tulisi olla malli arviointilomakkeesta, jota näytön arvioinnissa käytetään. 

 

Arvioijaluettelo 

- järjestämissopimuksen liitteenä tulee olla myös arvioijaluettelo, jota voidaan myöhemmin täydentää 
- suunnitelma arvioijina toimivien työelämän edustajien ammattitaidon ylläpitämisestä ja kehittämisestä 

(ks. edellä)   

 

  


