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FORORD

Avsikten ar att de miljokriterier for skolor och l&roanstalter som presenteras i
denna publikation skall stoda laroanstalternas arbete for hallbar utveckling.
Kriterierna tar huvudsakligen fasta pa den ekologiska sektorn inom hallbar ut-
veckling. De ldampar sig for grundskolor, gymnasier, yrkeslaroanstalter och andra
ldroanstalter. Kriterierna kan anvandas som verktyg for sjalvvardering och de star
som grund nar det miljocertifikat for skolor och laroanstalter som inférs ar 2003
skall beviljas.

Miljokriterierna dr ett led i ett samprojekt for Undervisningssektorns Fackorgani-
sation (OAJ), OKKA-stiftelsen (stiftelse for undervisning, fostran och utbildning)
och Hyvink&an-Riihimaen aikuiskoulutuskeskus.

Samprojektet stods av Utbildningsstyrelsen och miljoministeriet. Avsikten &r att
bygga upp ett nationellt system for miljoutvardering i laroanstalterna (projektet
ENVEDU). Projektet har beviljats stod fran Europeiska kommissionens program
Life Environment.

I planeringen av kriterierna har dessutom deltagit Andelslaget Eco-One och Séll-
skapet for Miljofostran i Finland. Kriterierna har kommenterats av Pirke Suoheimo
fran Finlands miljcentral och Eila Jeronen fran Uledborgs universitet. Under
planeringsarbetet insamlades aven kommentarer av larare pa olika skolnivaer.
Dessutom testades kriterierna genom testrevisioner i fyra laroanstalter pa varen
2002: Honttamaen koulu (Uledborg), Puolalanméen koulu (Abo), Helsingin
tekniikan alan oppilaitos (Helsingfors) och Savonlinnan aikuiskoulutuskeskus
(Nyslott).

Vi biér alla ansvar for en halsosam miljo, for naturen och dess mangfald samt for
kulturarvet. En hallbar utveckling och framtid byggs upp tillsammans, genom
kunnande och deltagande.



INNEHALL

INLEDNING

1 PLAN

ERING, ORGANISERING OCH UTVECKLING AV

MILJOFRAGOR

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

1.6
1.7
1.8
1.9

2 UNDE
21
22

23

24

TILLSTANDET INOM SKOTSELN AV MILIOFRAGOR
LAROANSTALTENS MILIOVARDEN
MILJOPROGRAM

ENGAGEMANG OCH SAMARBETE

MIU@INSTRUKTIONER, ANSVARSOMR[\DEN, UTBILDNING OCH KOMMUNIKATION
(ldroanstaltens servicefunktioner)

SAMARBETE MED INTRESSENTGRUPPER

MILIO- OCH ARBETARSKYDDSLAGSTIFTNINGEN
SAKERHET OCH AGERANDE | NODSITUATIONER
UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

RVISNING, DELTAGANDE, SAMARBETE OCH INLARNING
LAROPLANER FOR SKOLORNA OCH LAROANSTALTERNA

UNDERVISNINGSRESURSER

2.2.1  Studiematerial

2.2.2  Ldrarnas miliskompetens
2.2.3  Samarbete i undervisningen

GENOMFORANDE AV ELEMENTEN INOM MILJOFOSTRAN | UNDERVISNINGEN
2.3.1  Kunskap om miljon

232 Attverka i miljon

2.3.3 At verka for miljon

UTVARDERING OCH UTVECKLING AV MILJOUNDERVISNINGEN



3 SERVICEFUNKTIONER

3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6
37
3.8
39
3.10

BILAGOR

ORDLISTA

ANVANDNING AV MATERIAL OCH ANSKAFFNINGAR
AVEALLSHANTERING

VATTENFORBRUKNING

ENERGI

ARBETSHYGIEN OCH TRIVSEL

RENHALLNING

KOK OCH MATSAL

TRANSPORTER OCH TRAFIK

ANVANDNING OCH LAGRING AV FARLIGA AMNEN
OVRIGA MILJOHANDLINGAR

24
25
26
27
28
29
29
30
31
31
32

33

35






INLEDNING

VéRDEN, VERKSAMHETSKULTUR OCH UNDERVISNING SOM GRUND
FOR MILJOARBETET VID EN LAROANSTALT

Skolorna och laroanstalterna har en viktig samhallelig uppgift nar det géller att
framja hallbar utveckling och handlingssitt som skonar miljon. Laroplans-
grunderna och Utbildningsstyrelsens program for hallbar utveckling forpliktar
ldroanstalterna att inlemma milj6fragor i undervisningen och fasta uppmérksam-
het vid hallbar utveckling i all verksamhet.

Ett centralt mal for laroanstalternas fostrande arbete ér att stoda elevernas utveck-
ling till medborgare som bar ansvar for sin miljo och till yrkeskunniga manniskor
som kan ta hansyn till miljéaspekter i sitt liv och i sitt arbete. Genom utbildning
kan man bidra till att eleverna far miljovanliga véarderingar samt teoretiska och
praktiska fardigheter som gor det mojligt att som individer och som medlemmar
i samhallet aktivt arbeta for att I6sa miljoproblem.

Lérande av ansvarsfulla handlingssétt &r en viktig del av fostran. Miljofostrans
trovardighet ar i hog grad beroende av hur miljévardena aterspeglas i laroanstaltens
vardag. Inlarningsmiljon bor fungera som en forebild for en hallbar livsstil. Det
dr darfor viktigt att eleverna och alla anstéllda vid laroanstalten deltar i plane-
ringen och genomforandet av milj6fragor.

Fastigheter som anvdnds inom undervisningsverksamheten utgor en betydande
del av det offentliga byggnadsbestandet. Med tanke pa miljon &r det inte egalt
hur laroanstalternas servicefunktioner har ordnats. Laroanstalterna forbrukar stora
mangder energi, vatten och olika slags material och producerar betydande méangder
avfall.

Laroanstaltens samarbete med andra instanser genom projekt och dialoger intar
en central position nar det galler att frimja hallbar utveckling. Tillsammans kan
man fa mer till stand samtidigt som man tillagnar sig viktiga fardigheter for del-
tagande och paverkan. Miljoforbattringar kraver ibland investeringar som laro-
anstaltens huvudman beslutar om. Léroanstalten bor darfor samarbeta med huvud-
mannen nér forbattringar genomfors.



MILJOLEDNINGSSYSTEM SOM VERKTYG FOR UTVECKLING AV
VERKSAMHETEN

Utgangspunkten for miljokriterierna for skolor och laroanstalter &r den princip
om standig forbéttring som ar bekant fran kvalitetstankandet. | miljokriterierna
har beaktats de krav som standarderna for miljéledningssystem (ISO 14 001 och
EU:s férordning EMAS) staller pa planeringen, styrningen, utvarderingen och
utvecklandet av verksamheten. Kraven har lindrats nagot sa att de béttre lampar
sig for laroanstalter. | vidstaende figur 1 forklaras hur laroanstalten kan konstruera
ett miljoledningssystem som uppfyller kriterierna.

Det I6nar sig att inleda miljoarbetet vid ldroanstalten med en miljéutredning, dér
miljofragornas nulage i undervisningen och servicefunktionerna kartléaggs. Det
gar latt att samla in information om olika funktioner, om foretradare for olika
personalgrupper deltar i utredningen. Kartlaggningen kan ocksa utféras av eleverna.

Avsikten &r att man genom miljoutredningen skall identifiera viktiga miljoaspekter
i verksamheten, dvs. sédant som paverkar miljon, t.ex. energiforbrukning och
uppkomst av avfall. Miljofostran dr central i undervisningen, och med hjalp av
den kan man astadkomma positiva verkningar pa personalens och elevernas miljo-
kunskaper, miljéfardigheter och miljoattityder. | samband med miljéutredningen
ar det ocksa viktigt att dokumentera de utvecklingsbehov i anslutning till miljo-
aspekterna som kan bedémas t.ex. utgaende fran kraven enligt miljokriterierna.

Den information som samlats in genom miljéutredningen ligger till grund for
laroanstaltens miljoprogram. Miljéprogrammet innehaller mal och en atgards-
plan, som kan galla t.ex. utveckling av undervisningen, forbattringsprojekt som
galler fastigheten eller tillagnande av energibesparande handlingssatt. Det &r viktigt
att miljoprogrammet syns bade i det dagliga livet i skolan och i undervisningen.
Till stod for programmet behdvs det instruktioner, utbildning och kommunikation
sa att man lyckas engagera hela laroanstalten i miljoarbetet.

Ténkesattet om standig forbattring ar forknippat med utvéardering och utveckling
av verksamheten. Utvarderingen kan basera sig pa sjalvvardering av laroanstaltens
ledning, lararna, eleverna eller andra anstéllda. Resultaten av sjalvvérderingen
behandlas gemensamt. Pa sa satt kan man identifiera utvecklingsbehoven och
Overfora goda forfaranden 6ver granserna for olika larodmnen och personalgrupper.
Malet &r att miljofragorna skall inga i cirkeln for planering, genomférande och
utvardering av laroanstaltens verksamhet som helhet.
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Figur 1. Miljoledningssystemet baserar sig pé principen om stiindig forbiittring. Det dr viktigt att identifiera utvecklings-
behoven, uppstilla ml, handla samt félja upp och utviirdera. Miljsprogrammet innehller liroanstaltens miljmal
och miljoatgarder. Som stod for programmet behdvs det instrukfioner, intern och extern kommunikation, ut-
bildning for personalen och eleverna samt samarbete med instanser utanfér skolan.

INNEHALLET | MILJOKRITERIERNA
Kriterierna bestér av tre helheter:

1. planering, organisering och utveckling av miljofragor
2. undervisning, deltagande, samarbete och inlarning
3. servicefunktioner.

Kriterierna for planering, organisering och utveckling av miljofragor syftar till att
sakerstélla att laroanstalten bedriver ett konsekvent och kontinuerligt miljéarbete.
Centrala sektorer gar ut pa att inlemma milj6fragor i laroanstaltens varderingar
och ledning, att planera ett miljoprogram, att samarbeta internt och delta, att
utforma miljéinstruktioner, att utbilda och kommunicera samt utvardera och
utveckla verksamheten. Dessutom granskas fragan om hur kraven i miljo- och
arbetarskyddslagstiftningen uppfylls, sékerheten samt beredskapen infér olyckor
och nodsituationer.



Fragor som ber6r undervisning och inlarning ar den viktigaste delen i kriterie-
samlingen. | kriterierna granskas miljoundervisningen som en process for standig
forbattring, dar planering, genomfdérande, utvéardering och utveckling foljer efter
varandra. | undervisningen sammanfors de tre elementen i miljofostran: kunskap
om miljon, att verka i miljon och att verka for miljon.

Laroanstaltens servicefunktioner har direkta miljokonsekvenser (t.ex. upphand-
lingar, materialanvédndning, energiférbrukning, vattenkonsumtion och avfallshan-
tering). Skotseln av miljéfragor i anslutning till servicefunktionerna paverkar i
hdg grad elevernas och de anstélldas miljokunskaper, miljofardigheter och miljo-
attityder. FOr att vara Gvertygande i sin undervisning maste laroanstalten sjalv
handla som den lar. Eleverna och de anstéllda kan konkret fullfélja miljo-
programmet genom att ombesdrja servicefunktionernas konsekvenser for miljon.

For att skolorna och laroanstalterna skall fa ett miljocertifikat forutsitts att de

obligatoriska kraven enligt dessa kriterier uppfylls samt i frdga om poéngsatta
Kriterier att poanggranser som meddelas sarskilt nas.

FORDELNING AV POANGSATTA KRITERIER

Hur elementen i miljéfostran genomfors
i undervisningen (punkt 2.3) 45 podng

Servicefunktioner (punkterna 3.1-3.10) 26 poang

Grunderna for beviljande av certifikat och ansokningsanvisningar publiceras pa
hosten 2003.



PLANERING,
ORGANISERING OCH
UTVECKLING AV
MILJOFRAGOR
MOTIVERING

For att sakerstélla kontinuerligt miljoarbete ar det viktigt att miljofragorna kopplas
till all verksamhet i skolan och laroanstalten, till planeringen, till organiseringen
av verksamheten och till utvecklingsarbetet. Miljofragorna ses i laroanstaltens
vérderingar, principer for verksamheten och ledningen. Laroanstalten har ett eget
program for framjande av hallbar utveckling eller ett miljéprogram, som har be-
retts tillsammans med utbildningsanordnaren. Med hjalp av programmet ser man
till att principerna for hallbar utveckling och miljéaspekterna ingar i all verksam-
het. For att skolsamfundet skall engagera sig kréavs det en tydlig ansvarsférdelning,
regler, information, introduktion och utbildning. Skotseln av miljofragorna och
verksamheten utvecklas utgaende fran regelbundna utvarderingar, dar ledningen,
personalen och eleverna deltar.

Léroanstalten har en viktig uppgift som samhallsaktér och opinionsbildare nar
det géller att framja hallbar utveckling. Ett viktigt led i paverkan utgors av sam-
arbete med intressentgrupperna och deltagande i lokal verksamhet for hallbar
utveckling. Laroanstalten maste kanna till de krav som milj6- och arbetarskydds-
lagstiftningen stéller pa dess verksamhet. Identifiering av sakerhets- och milj6-
risker och forberedelse infér dem utgor ett led i férebyggande verksamhet enligt
principerna for hallbar utveckling.

1.1 TILLSTANDET INOM SKOTSELN AV MILJOFRAGOR

OBLIGATORISKA KRAV

Léaroanstalten har en uppfattning om de viktigaste miljéfragorna i anslutning till
sin verksamhet och om deras tillstand samt om behoven av forbattringar och sina
egna majligheter att paverka.

FORKLARING

Sadan verksamhet vid laroanstalten som har miljokonsekvenser har identifierats
t.ex. med hjalp av en miljéutredning. Miljcfragornas tillstand bedoms regelbun-
det med hjélp av sjalvvardering eller revision och métare. Utvérderings- och mét-
uppgifterna anvands nér miljéprogrammet gors upp.

KRITERIER 11
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LAROANSTALTENS MILJOVARDEN

OBLIGATORISKA KRAV

Léroanstalten har dokumenterat de miljévarden och handlingssatt betraffande
miljon som skapar grund for fostran, undervisning, inlérning och ldroanstaltens
vardagsrutiner.

FORKLARING

Miljovardena och handlingssitten betraffande miljon kan ingd i ldroanstaltens
vérderingar och strategi (presenteras t.ex. i laroplanen) eller de kan utformas som
ett sérskilt dokument.

MILJOPROGRAM

OBLIGATORISKA KRAV

Léroanstalten uppgor eller uppdaterar arligen ett skriftligt program for framjande
av hallbar utveckling eller ett miljoprogram, som innehaller miljomal och en plan
for genomfarande for aret darpa. Uppgorandet och uppdateringen av programmet
baserar sig pa utvarderingar av verksamheten aret innan och av tillstandet inom
skatseln av miljofragor. Laroanstaltens personal och eleverna far komma med
forslag till programmet.

FORKLARING

Programmet kan vara en fristaende atgardsplan eller inga i t.ex. verksamhets- och
ekonomiplanen. For att resurserna och atgarderna skall sakerstallas bor atgards-
planen utgora ett fast led i planeringen av den 6vriga verksamheten och ekonomin.
Personalen och eleverna bor tas med i programplaneringen pa sa bred basis som
mojligt.

KRITERIER



1.4 ENGAGEMANG OCH SAMARBETE

OBLIGATORISKA KRAV

Léroanstaltens ledning, lararna och dévriga anstéllda har férbundit sig att fraimja
hallbar utveckling och miljofragor i enlighet med miljoprinciperna och miljo-
malen och kanner till deras betydelse for det egna arbetet. Miljéarbetet utfors
som samarbete mellan ledningen, personalen och eleverna.

FORKLARING

Engagemanget kommer till uttryck i ledningens och personalens foreddmliga
agerande, som aterspeglas i undervisningen och annan daglig verksamhet vid laro-
anstalten. Ledningen stoder miljoarbetet genom att uppmuntra och skapa forut-
sattningar. Alla anstéllda och alla elever har mojlighet att delta i miljoarbetet.
Arbetet organiseras sa att ansvarsomradena har definierats och uppgifterna har
fordelats pa ett andamalsenligt satt mellan de anstéllda.

1.5 MILJOINSTRUKTIONER, ANSVARSOMRADEN, UTBILDNING
OCH KOMMUNIKATION
(liroanstaltens servicefunktioner)

OBLIGATORISKA KRAV

Léroanstalten har tydliga och tillrackliga instruktioner for servicefunktionerna.
Instruktionerna sékerstéller enhetliga handlingssatt och en tydlig ansvarsfordelning.
Instruktionerna ar l4ttillgangliga pa sadana platser dar de behovs. Det finns skriftliga
anvisningar om uppgiftsfordelningen for de personer som ansvarar for miljoarbetet.

I samband med anstéllning eller undervisning far personalen och eleverna praktiskt
bekanta sig med ldroanstaltens miljoinstruktioner och handlingssatt. Behovet av
miljoutbildning for personalen och eleverna féljs, och tilldggsutbildning ordnas
enligt behov.

Personalen och eleverna informeras om innehallet i miljoprogrammet och om
uppnadda resultat samt, vid behov, om nya instruktioner och handlingssatt.

FORKLARING

Servicefunktioner som bor regleras ar atminstone avfallshantering samt sparande
av energi och vatten. Instruktionerna kan planeras och utformas tillsammans med
eleverna. Det galler att komma ihag vikten av askadlighet och en sporrande effekt
—forbud ar inte alltid vagen till det bésta resultatet! Det galler ocksa att informera
tillrackligt om malen for miljéprogrammet.

Inom den interna informationen Iénar det sig att ta vara pa mojligheterna till

direkt kontakt, t.ex. lektioner samt gemensamma moten och evenemang. Speciellt
viktiga meddelanden kan sattas upp pa anslagstavlan eller in pa intrantet.

KRITERIER 13
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SAMARBETE MED INTRESSENTGRUPPER

OBLIGATORISKA KRAV

Léaroanstalten har utrett mojligheterna att samarbeta med utomstaende intressent-
grupper nar det galler att frimja miljofragorna. Laroanstalten deltar i miljoarbetet
pa orten och anvander uppgifterna inom undervisningen. Nar laroanstaltens miljo-
program fullfoljs samarbetar laroanstalten pa det lokala planet, t.ex. med kom-
munen, utbildningsanordnaren eller den som svarar for fastigheterna.

FORKLARING

Samarbetet med kommunen eller den som svarar for fastigheterna kan galla t.ex.
planering och utveckling av fastighetsskotseln (avfallshantering, energi, vatten,
stadning), behov av grundlig reparation eller beaktande av miljéfragor vid upp-
handling.

MILJO- OCH ARBETARSKYDDSLAGSTIFTNINGEN

OBLIGATORISKA KRAV

Léroanstalten kanner till de miljo- och arbetarskyddsbestammelser som gaéller dess
verksamhet. Uppgifterna kontrolleras och uppdateras regelbundet. Kraven enligt
bestdmmelserna har beaktats i instruktionerna for personalen och eleverna. Det
Overvakas att bestdimmelserna foljs.

FORKLARING

Den miljolagstiftning som beror laroanstalterna omfattar bland annat de delar i
avfallslagen och kemikalielagen som géller férebyggande av uppkomsten av avfall,
sortering av avfall, behandling och lagring av farliga &mnen samt problemavfall.
Utover lagstiftningen skall &ven bland annat kommunala foreskrifter om avfalls-
hantering foljas.

KRITERIER



1.8 SAKERHET OCH AGERANDE | NODSITUATIONER

OBLIGATORISKA KRAV

Vid laroanstalten har man identifierat tankbara riskfaktorer inomhus och pa garden
samt i olika undervisningssituationer och sékerhets- och miljoriskerna i samband
med olycksfalls- och nédsituationer. Behovliga atgarder har vidtagits for att fore-
bygga farliga situationer. Handlingssatten och ansvarsomréadena i olycksfalls- och
nodsituationer har planerats och dokumenterats tydligt i laroanstaltens sékerhets-
plan och arbetarskyddsanvisningar.

Arbetarskyddsanvisningarna och anvisningarna for nddsituationer &r lttillgang-
liga for alla. Personalen och eleverna har informerats om anvisningarna och lart
sig att handla enligt dem. Ovningar infor olyckor har planerats och genomforts i
samarbete med myndigheterna.

1.9 UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

OBLIGATORISKA KRAV

Ledningen vid laroanstalten skall regelbundet utvérdera

«  hur milj6éfragor beaktas i undervisningen (som grund anvands undervisnings-
personalens och elevernas sjalvvarderingar, se punkt 2.4)

«  hur miljéfragor beaktas i servicefunktionerna

*  hur miljoprogrammet fullfoljs

*  hur instruktionerna och ansvarsfordelningen fungerar.

Utvdrderingsresultaten behandlas gemensamt och dokumenteras. De anvdnds
inom laroplansarbetet, i undervisningen och vid utveckling av miljoprogrammet.

Léroanstaltens personal och eleverna far, om de s 6nskar, komma med utvecklings-
idéer eller forslag till forbattringar. 1déerna och forslagen behandlas, och den som
framfort dem far respons.

FORKLARING

Léroanstalten kan anvanda olika verktyg vid utvarderingen av miljéfragor, t.ex. sjalv-
vardering eller interna revisioner. Det rekommenderas att inget nytt utvarderings-
forfarande utformas for miljofragorna, utan att miljofragorna sammanfors med
de utvéarderingar som redan tillampas. Utvecklingsidéer kan ocksa samlas in med
hjélp av idétavlingar kring olika teman.

KRITERIER 15
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Det viktigaste elementet i l&roanstaltens verksamhet &r undervisningen, som har
langtgaende verkningar for utvecklingen av miljokompetensen, kunskaperna,
fardigheterna och attityderna. Miljokriterierna utgar fran laroplansgrunderna, som
ligger till grund for de lokala laroplanerna. I 1aroplansgrunderna for allmanbildande
utbildning finns det flera &mneshelheter dér avseende fésts vid miljons vélfard
och en framtida hallbar utveckling. Malet &r att 6ka forutsattningarna och
motivationen da det galler att verka for miljons och manniskornas valfard. Fram-
jande av héllbar utveckling ingar som en betoning i alla examina inom yrkes-
utbildningen. Malet &r att fostra miljomedvetna medborgare som har férbundit
sig vid en hallbar livsstil och som beharskar sitt yrkesomrade. | de amnes- och
branschvisa studierna behandlas principerna for hallbar utveckling och milj6-
fragor pa ett satt som &r naturligt for respektive amne och studiehelhet.

PLANERA

o Hur miljdfrégor skall kombineras
med ldroplanerna
inlrningsmdl, innehdll, mefoder

© Resurser for miljgundervisningen
studiematerial, lirarnas kunskaper,
firdigheter och attityder,
samarbete i genomférandet av
miljéundervisningen

FORBATTRA
o Inliirningsmalen

o Utvecklandet av miljéundervisningens
innehdll, metoder och resurser

o Qverfdringen av goda forfaranden och

modeller mellan lirarna

GENOMFOR

o Miljgundervisningen
1. Kunskap om miljén
2. At verka i miljon
3. Att verka for miljon

UTVARDERA
© Hur inliirningsmalen har natts

© Hur de tre elementen inom miljtfostran har
genomforts i uthildningen

© Om undervisningsresurserna riicker fill

Lrarnas och elevernas silvviirdering
Behov av farbiittringar, goda férfaranden och modeller

Figur 2. Miljsundervisningen, som en kontinuerlig process for utveckling.
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2.

Miljéundervisningen granskas som en process for standig forbattring, dar plane-
ring, genomforande, utvardering och utveckling foljer efter varandra (figur 2.). |
planeringsskedet inlemmas miljofragorna i laroplanerna och det sakerstalls att
undervisningsresurserna (studiematerial, lararnas kompetens, samarbetet inom
laroanstalten och samarbetet med utomstaende) fungerar och racker till.

I undervisningen forenas de tre elementen inom miljéfostran: kunskap om miljon,
att verka i miljon och att verka for miljon. Samma undervisningssituationer in-
rymmer ofta flera element. | dessa kriterier utvarderas undervisningen sarskilt ur
perspektivet for alla tre element.

Det rekommenderas att utvarderingen av milj6fragor upptas som ett led i den
ovriga sjélvvarderingen vid laroanstalten dar hela skolsamfundet deltar. Aven
eleverna deltar. Utvarderingsinformation, identifierade behov av forbattring samt
goda forfaranden och modeller bor tas till vara inom utvecklingen av undervis-
ningen. Utvecklingen bor vara interaktiv pa ett sadant sétt att hela undervisnings-
personalen tillsammans behandlar utvérderingsinformationen och planerar
utvecklandet av miljéundervisningen.

LAROPLANER FOR SKOLORNA OCH LAROANSTALTERNA

OBLIGATORISKA KRAV

Laroplansgrunderna och grunderna for examina ligger till grund for skolornas
och laroanstalternas laroplaner. Principerna for hallbar utveckling samt maélet for
och innehallet i miljokompetensen preciseras i laroanstalternas planer med hansyn
till sérdragen i laroanstaltens verksamhetsmiljo samt laroanstaltens egna val i fraga
om vérderingar och dess styrkor.

Lérarna har ensamma eller i grupp gatt igenom sambandet mellan de laroamnen
de undervisar och milj6fragorna. Som ett resultat av processen ingar miljGfragor
i malen for och innehallet i olika laroamnen och studiehelheter pa ett satt som ar
naturligt for respektive amne och studiehelhet samt lampar sig for respektive alders-
stadium.

Den styrande principen for planeringen av undervisningen ar att helheten betonas.
I planeringen forsoker man se till att miljoundervisningen bygger pa de studeran-
des tidigare kunskaper och att den &r inriktad pa erfarenheter, aktiviteter och
upplevelser samt att den &r positiv och reflekterande.

| laroplanerna och malen for yrkesinriktade examina samt vid inlarning i arbetet
beaktas de branschspecifika miljokompetenskraven i arbetslivet. Testning av miljo-
kompetensen tas in i planerna for yrkesprov.
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2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

UNDERVISNINGSRESURSER
Studiematerial

OBLIGATORISKA KRAV
Det finns tillgang till tidsenligt och tydligt studiematerial for undervisningen i
miljéangelagenheter. Materialet galler saval allmanna miljofragor som olika laro-
amnen eller yrkesomraden.

Laroanstalten sakerstéller att lararkaren vet hurdant studiematerial det finns och
kan anvianda det.

Lirarnas miljokompetens

OBLIGATORISKA KRAV

Lararna har tillrackliga och tidsenliga miljokunskaper och de behérskar de centrala
miljofragorna inom sitt larodamne. Lararnas behov av kompletterande utbildning
i miljofragor har klarlagts, och pa basis av utredningen har regelbunden komplet-
terande utbildning planerats.

Samarbete i undervisningen

OBLIGATORISKA KRAV

Laroanstalten har reserverat tid for internt samarbete i miljéfragor, vilket gor det
mojligt att bland annat faststélla gemensamma vérderingar och samarbeta Gver
yrkes- och laroamnesgranserna. | samarbetet deltar ocksa andra &n undervisnings-
personalen.

Miljofragor behandlas regelbundet pa lararmoten och méten for hela personalen.

I miljéfragor samarbetar laroanstalten med en utomstaende intressentgrupp eller
flera (t.ex. foraldrar, myndigheter, organisationer och foretag).
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2.3

2.3.

GENOMFORANDE AV ELEMENTEN INOM MILJOFOSTRAN |
UNDERVISNINGEN

Kunskap om miljon

KRAV SOM GER EXTRA POANG

I undervisningen ingar aktuell information om ekologi,
miljokonsekvenserna av ménskliga aktiviteter,

miljoproblem och forebyggande av miljéproblem. 0-3 poéng
Undervisningen utvecklar forstaelse av helheter i stéllet for
memorering av enskilda fakta. 0-3 poéng

Undervisningen stoder forstaelsen av de allsidiga miljéfragorna

och utvecklar formagan att behandla komplexiteten i

anslutning till dem. 0-3 poéng
Undervisningen utvecklar sjalvstandigt kritiskt tdnkande. 0-3 poéng
I undervisningen lyfter man fram manniskans beroende av

naturen och stdder eleverna i att se sambanden mellan

manskliga aktiviteter, sin egen livsstil och miljons vélfard. 0-3 poéang
Sammanlagt maximalt 15 poang
FORKLARING

Ekologiska kunskaper och kunskaper om miljoproblem &r en forutsattning for
miljoansvarigt beteende. Det vasentliga ar att forsoka forsta hur naturen fungerar,
hur méanniskan inplaceras som en del av naturen och pa vilket satt manniskan ar
beroende av naturen.

| stéllet for att memorera enskilda fakta bor eleverna bygga upp évergripande
kunskap och forsta samband. | undervisningen bor man undvika losryckta kun-
skaper. | stallet bor man betona vikten av att forsta verksamheten i naturen som
helhet samt véxelverkan mellan ménniskan och naturen i 6vrigt. Undervisningen
har lyckats ndr eleverna sjélva tillagnar sig det som behandlas, 16ser problem samt
kommer underfund med, analyserar och tolkar fragor som géller miljon.

Manga av dagens miljoproblem, t.ex. klimatférandringen och uttunningen av
ozonskiktet, &r globala problem som inte kan fornimmas. Det kan darfor vara
svart att forsta sambandet mellan egna handlingar och miljofragorna. Det ar bra
om man i undervisningen lyckas upptécka sambanden mellan méanskliga aktivi-
teter, bl.a. ekonomi och kultur, den egna livsstilen och miljoproblemen. Dess-
utom behdvs det information om méjligheterna att forebygga miljoproblem och
egna konkreta majligheter att paverka.
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20

I en vérld som foréndras géller det att kunna ténka kritiskt. Undervisningen bor
uppmuntra eleverna till att se och vaga olika sidor av miljofragorna och att bilda
sig en egen motiverad uppfattning. Undervisningen bor ge fardigheter att soka,
behandla och bedéma miljdinformation. Undervisningen bor beakta savél lokal
och regional som global miljoinformation.

Inom yrkesutbildningen bor avseende fastas vid att de studerande behérskar miljo-
lagstiftningen inom yrkesomradet samt att de kanner till produkternas och
tjansternas miljokonsekvenser och metoder for att minska miljokonsekvenserna.
I planeringen av undervisning géller det att beakta de nyaste teknologiska och
funktionella I6sningarna som framjar miljoskyddet.

METODER

Alla laroanstalter: ekologi och miljofragor behandlas som ett led i den normala
undervisningen samt genom projekt dver laroamnesgranserna eller genom frista-
ende kurser, undersokningar av miljons tillstand, aktuella miljoteman i medierna,
analys av ett miljoproblem, klarldggning av produkternas livscykel, bekantskap
med ekoeffektivt tinkande.

Yrkeslaroanstalter: utdver de ovan ndmnda, behandling av miljokonsekvenserna
av produkter och tjanster inom den egna branschen samt férebyggandet av miljo-

konsekvenserna som ett led i undervisningen i yrkesaimnena, introduktion i miljo-
lagstiftning som h&nfor sig till den egna branschen.

Att verka i miljon

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Undervisningen okar kansligheten for miljon och

stoder uppkomsten av ett personligt forhallande till

naturen genom att erbjuda positiva, erfarenhets-

baserade naturupplevelser. 0-5 poéng

Naturen och den byggda miljén anvands som inldrningsmiljo. 0-5 poéng

Undervisningen erbjuder mojligheter att iaktta och uppleva
miljéfenomen samt att forsta verksamheten i miljon pa basis av

slutledning utgaende fran iakttagelser och erfarenheter. 0-5 poéng
Sammanlagt maximalt 15 podng
FORKLARING

Kanslighet for miljon betraktas som en viktig utgangspunkt for miljéansvarigt
beteende. Kanslighet for miljon innebér ett emotionellt forhallande till miljon
som formats utgaende fran méanniskans erfarenheter och sinnesfornimmelser samt
respekt for och medkénsla med naturen. For att kdnslighet for naturen skall ut-
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vecklas &r det viktigt att fa egna positiva erfarenheter och upplevelser i naturen.
Eleverna bor ocksé erbjudas rent estetiska erfarenheter.

Naturen kan ocksa anviandas som kunskapskalla och inlarningsmiljo. Undervis-
ning som genomfars med hjalp av miljon grundar sig pa elevernas erfarenheter.
Foreteelser i miljon granskas och studeras med aktiva metoder. Malet ar att eleverna
skall lara sig forsta interaktiva forhallanden och komma i personlig beroring med
naturen.

METODER

Alla ldroanstalter: naturstigar och naturutflykter, sinnesévningar, iakttagelser och
upplevelser av naturen, undersokning av ekosystem i narmiljon, kartldggning av
mangfalden, beréttelser, sagor, bildkonst, teater, omsorg om narmiljén, utfodring
av djur pa vintern, byggande av fagelholkar, observation av djur, sparsokning,
naturvetenskapliga undersdkningar och méatningar.

Att verka for miljon

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Léroanstalten erbjuder eleverna majlighet att tillagna sig

miljoansvariga handlingsmodeller och att 6va miljo-

fardigheterna i praktiken. 0-3 poéng
Léroanstalten erbjuder eleverna genuina majligheter att delta

och paverka och starker elevernas tilltro till att egna garningar

har betydelse. Undervisningen tar upp elevernas individuella och

gemensamma majligheter att paverka i miljofragor. 0-3 poéng
Eleverna deltar aktivt i planeringen och fullféljandet av
laroanstaltens miljoprogram. 0-3 poéng

I undervisningen diskuteras attitydernas och varderingarnas

relativitet och mangfald samt behandlas olika asikter om

orsakerna till och l6sningsmetoder betraffande miljéproblem sa

att eleverna sjalva kan traffa motiverande vardeval. 0-3 poéng

Undervisningen tillhandahaller information om hur samhallet
och beslutsfattandet i samhallet fungerar samt utvecklar elevernas
demokratiska fardigheter och kunskaper. 0-3 podng

Sammanlagt maximalt 15 poang
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FORKLARING

Moéjligheterna att paverka utgor hérnstenen i miljéfostran. Tilltro till den egna
formagan och de egna fardigheterna ar viktig nar det galler att fostra medborgare
som tar ansvar for miljon. Tilltron ger individen en kénsla av att hans garningar
och verksamhet ar av betydelse. En méanniska som litar pa sin formaga att handla
beter sig med mycket storre sannolikhet ansvarsfullt &n en ménniska som kénner
sig hjélplos. Tilltron stérks uttryckligen genom verksamhet i den omgivande gemen-
skapen.

Paverkan kan bést tranas i samband med den dagliga verksamheten vid laro-
anstalten. Eleverna kan aktivt delta i planeringen och fullféljandet av laroanstaltens
miljoprogram samt i beslutsfattandet gédllande andra interna angeldgenheter vid
laroanstalten. Nér eleverna deltar d&r 6ppenheten och verkningsfullheten viktiga:
det galler att klargora specialvillkoren for deltagandet och deltagandet far inte bl
skenbart. Man kan trdna miljofardigheterna t.ex. genom att delta i sortering av
avfall och sparande av energi och material.

Miljofostran skall utveckla eleverna inte bara som individer utan ocksa som med-
lemmar i gemenskaper och samhéllen. H&r accentueras samarbete och sociala
varden. Bristen pa kunskap om mojligheterna att verka i samhallet &r ofta ett
hinder for att eleverna skall handla sa att de tar hansyn till miljon.

METODER

Alla l&roanstalter: vardediskussioner, rollspel, évningar i att vélja varden; menings-
fulla och effektiva erfarenheter av deltagande: planering av narmiljon, elevkars-
verksamhet, paverkan i skolans vardag, lokal paverkan i t.ex. lokala agendaprojekt,
deltagande i olika miljéprogram eller humanitért arbete.

Yrkesldroanstalter: utdver ovan ndmnda, kombination av yrkesmassiga miljo-

fardigheter med évning i arbetsuppgifterna och inldrning i arbetet, reflektion kring
den egna yrkesetiken.
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2.4 UTVARDERING OCH UTVECKLING AV MILJO-
UNDERVISNINGEN

OBLIGATORISKA KRAV

Lérarna utvarderar arligen miljoundervisningen. Om laroanstalten har ett syste-
matiskt utvarderingssystem utfors utvdrderingen som ett led i den Gvriga utvarde-
ringen. Kriterierna 2.1, 2.2 och 2.3 kan anvéndas som utvarderingsinstrument.
Viktiga fragor: Uppnas de mal som skrivits in i laroplanerna? Genomfars de tre
elementen i miljofostran, dvs. kunskap om miljon, att verka i miljon och att
verka for miljon? Ar resurserna for miljoundervisningen tillrackliga? Skolorna
eller laroanstalterna far sjélva utforma ett lampligt system for att bedéma hur
kriterierna uppfylls.

Inlarningen av miljofragor bedoms dessutom arligen genom bedoémningar som
utfors av de studerande och genom sjélvvarderingar. Eleverna bedémer sin inldr-
ning och utvérderar miljéundervisningen och miljoverksamheten i skolan. Re-
sultaten diskuteras i grupp med eleverna, och tillsammans funderar man éver hur
undervisningen i och inlarningen av miljofragor kan utvecklas.

Léroanstalten har ett systematiskt forfarande genom vilket den information som
fas genom utvarderingen av miljoundervisningen tas till vara inom utvecklandet
av malen for miljoundervisningen, studieinnehallet, metoderna och resurserna. |
utvecklingen anvénds behov av forbdttringar som identifierats i utvarderingarna
samt goda forfaranden och modeller som lararna sprider Gver larodmnesgranserna.

KRITERIER 23



24

VICE-
KTIONER

MOTIVERING

De direkta miljokonsekvenserna av servicefunktionerna vid laroanstalten kan inte
ses som lika betydelsefulla som de indirekta positiva verkningarna via undervisning
och inlarning. Beaktandet av miljéfragor i anslutning till servicefunktionerna ar
trots allt av central betydelse nar det géller att paverka elevernas och personalens
miljokunskaper, miljofardigheter och miljéattityder. For att vara trovardig i sin
undervisning maste laroanstalten sjalv handla sa som den lar.

Eleverna och personalen kan fullfélja miljoprogrammet genom att vinnldgga sig
om miljékonsekvenserna av servicefunktionerna. De atgarder som vidtas for att
malen enligt miljoprogrammet skall nas bor inlemmas i undervisningen. Med
hjalp av jippon, projekt och temaevenemang kan man ocksa ta med intressent-
grupperna i arbetet for att fullfolja miljoprogrammet (t.ex. foraldrar, organisationer,
foretag).

Det gér att na betydande kostnadsbesparingar inom servicefunktionerna. Miljon
och ekonomin gar pa manga satt hand i hand. Laroanstalten kan paverka miljo-
fragorna direkt via elevernas och personalens verksamhet. Det gar ocksa att pa-
verka indirekt via huvudmannen eller serviceproducenten. Ibland kréaver miljo-
forbattringarna investeringar som huvudmannen beslutar om. Ocksa da kan laro-
anstalten paverka genom att informera huvudmannen om behoven av forbatt-
ringar och om de kostnadsbesparingar som nas genom forbéttringarna.
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3.1 ANVANDNING AV MATERIAL OCH ANSKAFFNINGAR

OBLIGATORISKA KRAV

Man har klarlagt metoderna for att minska materialférbrukningen och uppkom-
sten av avfall och vidtagit konkreta atgarder pa basis av utredningarna. Eleverna
och personalen har anammat handlingssatt som sparar pa material (arbetssatt,
undervisningsmaterial och t.ex. mindre kopierande).

Léroanstalten har hort sig for hos utbildningsanordnaren om mdjligheterna att
gbra miljovanliga anskaffningar och beakta miljoaspekter i det material och de
tillbehor den skaffar sjalv.

FORKLARING

Miljoaspekter i samband med anskaffningar ar t.ex. produkternas livslangd, ater-
anvandning, mojlighet att utfora service pa dem, ateranvandning samt minskad
anvandning av forpackningar, engangsprodukter och transporter. Metoder for att
beakta miljoaspekter i samband med anskaffningar &r bland annat att ta in miljo-
krav i anbudsbegdran och upphandlingsanvisningarna samt att infora miljoméarkta
produkter i forteckningarna dver material som anvands och som skall skaffas.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Anvandningen av de viktigaste material som anvands kontrolleras.
Konsumtionsnivan ar lag eller man har lyckats

minska konsumtionen. 1 podng
Laroanstalten kontrollerar forbrukningen av kontorspapper och
forbrukningen minskas t.ex. genom minskat kopierande. 1 poéng
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AVFALLSHANTERING

OBLIGATORISKA KRAV

Avfall som kan éatervinnas och tas till vara sorteras och fors till behandling enligt
avfallshanteringsbestimmelserna i kommunen. Problemavfall sorteras och lagras
samt fors till behandling enligt bestdmmelserna och anvisningarna (kommunala
avfallshanteringsbestimmelser, Ekokems anvisningar).

En avfallshanteringsplan har gjorts upp vid laroanstalten. | planen ingar atmins-

tone

» platser for insamling av avfall, sorterbara avfallsfraktioner och kérl som
anvands

- ansvarsomraden inom genomforandet av avfallshanteringen

» sorteringsinstruktioner i klasserna, matsalen och arbetsutrymmena

Personalen och eleverna har instruerats och orienterats i att sortera avfall och de
uppmuntras till detta genom olika atgérder.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Mobler och anvanda maskiner och anordningar gar till
ny anvandning eller ateranvandning. 1 poéng

Vid planeringen, genomférandet och uppféljningen av
avfallshanteringen har laroanstalten samarbetat med
avfallsserviceproducentens eller kommunens eller

avfallshanteringsbolagets konsulent. 1 poéng
Det finns dokumenterade uppgifter om avfallsméngderna och

deras utveckling. 1 podng
Endast en liten del av avfallet &r blandavfall, och man har lyckats

minska mangden blandavfall. 1 poéng
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3.3 VATTENFORBRUKNING

OBLIGATORISKA KRAV

Tillborlig service utfors pa vattenarmaturerna och vattenledningssystemet. Behoven
av att fornya systemen och armaturerna har klarlagts och anmalts till den som
tillhandahéller fastighetsservicen och den som é&ger lokalerna.

Vattenforbrukningen vid laroanstalten kontrolleras. Det har definierats handlings-
satt i handelse av avvikelser i forbrukningen (behdvliga korrigerande atgarder).

Man har utformat anvisningar och ordnat utbildning fér personalen och eleverna
om handlingssatt som sparar pa vatten.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Vattensparande anordningar anvands vid laroanstalten

(kranar, duschar, WC-stolar). 1 podng
Den specifika vattenforbrukningen vid laroanstalten ar lag
eller férbrukningen har minskat pa arsbasis. 1 poéng
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ENERGI

OBLIGATORISKA KRAV

Laroanstalten har ordnat regelbunden uppf6ljning av energifdrbrukningen (el,
varme) samt faststallt anvisningar och ansvar i fraga om regleringen av varme-
och luftkonditioneringssystemen, kontrollen och servicen av systemens funktions-
duglighet samt handlingsséatten i hdndelse av fel. Energiférbrukningen statistik-
fors.

Behoven av att férnya energisystemen och byta ut anordningar som forbrukar
energi samt behoven av grundliga reparationer av fastigheten har klarlagts och
genomforandet av dessa har diskuterats med den som svarar for/ager fastigheten.
Forbattringsatgérderna ingar i laroanstaltens miljéprogram.

Det har utarbetats anvisningar om energisparande for personalen och eleverna.
Det har ordnats information och introduktion géllande anvisningarna. Persona-
len och eleverna har tillagnat sig energibesparande atgarder.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Vid ldroanstalten har utforts en energiutredning och

en kartlaggning av fastighetens skick eller bada tva. 1 poéng
Vid laroanstalten har inforts nya energibesparande

tekniska l6sningar eller 16sningar i anslutning till handlingssétten. 1 podng
Den specifika férbrukningen (kWh/m?) av totalenergin (el, vdrme)

ar lag eller minskar pa arshasis. Bedomningen av den specifika

forbrukningen baserar sig pa Motivas jamforelsematerial. 1 poéng

Den energi (el, vdrme) som anvands vid laroanstalten harror

atminstone delvis fran fornybara energikallor. 1 poéng
KRITERIER



3.5

3.6

ARBETSHYGIEN OCH TRIVSEL

OBLIGATORISKA KRAV
Arbetsklimatet, trivseln och situationen betraffande arbetshygieniska fragor bedoms
med hjalp av enkéter riktade till personalen och eleverna.

Vid laroanstalten har man utvecklat arbetshygienen, arbetsklimatet, trivseln samt
miljon inomhus och utomhus. Enkatresultaten har anvénts vid planeringen av
atgarderna.

Inomhusluftens kvalitet ar k&nd och eventuella fuktskador och mdgelproblem
har klarlagts i samarbete med den som svarar for/&ger fastigheten.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Det intréffar fa olyckor vid laroanstalten och antalet
sjukfranvaron &r lagt eller har minskat. 1 poang

Enké&terna till personalen och eleverna géllande arbetsklimatet,
trivseln och arbetshygienen har gett goda resultat eller resultaten har utveck-
lats i positiv riktning. 1 poang

RENHALLNING

OBLIGATORISKA KRAV
Det finns instruktioner for hur omradena utomhus skall skotas och hallas rena
samt for hur man kan férebygga att utrymmena inomhus blir nedsmutsade.

Det har gjorts upp listor dver rengdrings-, skydds- och behandlingsmedlen och
det finns information om hur de anvands pa ett sakert sétt.

Produkternas miljévanlighet och arbetshygieniska aspekter beaktas nar stadmedel
och stédredskap skaffas. | stddningen anvands miljovénliga och miljomarkta pro-
dukter alltid ndr det &r mojligt.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Det har ordnats uthildning kring milj6fragor och sortering av

avfall for dem som ansvarar for renhallningen. 1 podng
Inom renhallningen forsoker man minska forbrukningen av vatten,
stddmedel och energi. 1 poéng
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KOK OCH MATSAL

OBLIGATORISKA KRAV

Egenkontroll enligt héalsoskyddslagen samt bestammelserna om forvaring, till-
redning och distribution av livsmedel har beaktats i verksamheten i matsalen och
koket.

Miljoaspekter beaktas i man av mojlighet vid anskaffningar till matsalen och
miljoaspekterna dokumenteras ocksa i matsalens upphandlingsanvisningar. Milj6-
aspekterna i anslutning till centraliserade livsmedelsanskaffningar och behoven
av forbattringar har diskuterats med den instans som ansvarar for anskaffningarna.
Miljobelastningen minskas genom t.ex. centraliserade anskaffningar, narprodu-
cerade livsmedel, ekologiska produkter, minskning av antalet férpackningar samt
stora bestéliningsvolymer.

Inom matsalsverksamheten har man klarlagt och tillimpat olika metoder for att
minska forbrukningen av material och avfallet.

Uppvarmnings- och kylanordningarna i matsalen &r i tillborligt skick och regel-
bunden service har utforts pa dem. Den instans som ansvarar for underhallet av
fastigheten eller matsalsverksamheten har informerats om behoven av reparation
och fornyelse.

Avfall sorteras i kdket och matsalen enligt bestdmmelserna om avfallshantering.
Sorteringsstallena har planerats sa att de fungerar bra. Det finns anvisningar om
sorteringen, och sopcontainrarna dr forsedda med tydliga anteckningar. Sorte-
ringen fungerar. Den som svarar for fastigheten har informerats om behoven av
att forbattra avfallshanteringen.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Metoder for att minska forbrukningen av energi har klarlagts

och det har utarbetats planer och anvisningar samt vidtagits

atgérder i syfte att minska forbrukningen. Avseende har fésts vid

t.ex. uppvarmnings- och kylanordningarna och teknikerna for

tillredning av mat. 1 poéng

Metoder for att minska forbrukningen av vatten och tvattmedel
har klarlagts och det har utarbetats planer och anvisningar samt

vidtagits atgarder i syfte att minska férbrukningen. 1 podng
Kokspersonalen har fatt miljoutbildning. 1 poéng
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3.8 TRANSPORTER OCH TRAFIK

OBLIGATORISKA KRAV

Personalen och eleverna uppmuntras till att anvanda latt trafik och kollektivtrafik
pa resorna mellan hemmet och laroanstalten. Det har ordnats temaevenemang
eller utformats anvisningar om detta.

Det har utarbetats planer och vidtagits atgarder i syfte att minska och optimera
transporterna av personal och elever i samband med undervisningen samt
laroanstaltens egna material- och varutransporter.

Om laroanstalten skaffar egna fordon och arbetsmaskiner &r miljoaspekterna ett
urvalskriterium.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Personalen vid laroanstalten har fatt utbildning i att
kora ekonomiskt. 1 podng

Samtransporterna av personalen och eleverna fungerar bra
(samékning pa arbetsresorna, transporter av personalen och
eleverna i samband med undervisningen). 1 poéng

3.9 ANVANDNING OCH LAGRING AV FARLIGA AMNEN

OBLIGATORISKA KRAV
Kemikalielagstiftningen och myndigheternas anvisningar (t.ex. Sakerhetsteknik-
centralens anvisningar) foljs nar kemikalier hanteras och lagras.

Amnena har forsetts med anteckningar enligt anvisningarna och information om
saker anvandning finns i de utrymmen ddr &mnena hanteras och lagras. Laro-
anstalten har en tidsenlig bokforing 6ver kemikalier som finns i lager, anvénda
kemikalier och kemikalier som blir problemavfall.

Det har definierats tydliga ansvarsomraden for lagring, hantering och forstorande
av farliga amnen. Alla som handskas med farliga amnen far tillracklig introduk-
tion i arbetshygieniska fragor och sakerhetsfragor i anslutning till detta.

KRAV SOM GER EXTRA POANG

Vid laroanstalten har man utrett mojligheterna att minska
anvandningen av kemikalier och ersatta farliga &mnen med
mindre skadliga alternativ. 1 podng

Volymen av kemikalier som anvands vid laroanstalten har minskat. 1 poéng
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3.10 OVRIGA MILJOHANDLINGAR

KRAV SOM GER TILLAGGSPOANG

Laroanstalten har vidtagit sadana forbattringsatgarder i
anslutning till miljofragor som inte namns i
dessa Kriterier. maximalt 3 poéng
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BILAGOR

SYSTEM FOR MILJOUTVARDERING | LAROANSTALTERNA
Miljokriterierna utgor ett led i projektet ENVEDU, ddr man konstruerar ett nationellt
system for miljéutvdrdering i laroanstalterna. Projektet syftar till att tillhandahalla
laroanstalterna utbildning, arbetsredskap och drivfjadrar for att utveckla skdtseln av miljo-
fragor. Projektet bestdr av fyra priméara uppgifter som stéds av projektkontroll samt in-
formation och spridning av resultat.

1. KONSTRUKTION AV ETT CERTIFIERINGSSYSTEM

For miljocertifiering av laroanstalterna utarbetas kriterier samt en frégelista och anvis-
ningar for sjalvvirdering. En handbok produceras for utomstdende miljorevisorer. Ett
certifieringsorgan inréttas i anslutning till OKKA-stiftelsen. Miljocertifikat for skolor
och laroanstalter kan sokas ar 2003.

2. MILJOUTBILDNING

Malet &r att under aren 2002—-2004 pé riksnivé utbilda ssmmanlagt 180 laroanstalter till
att utforma egna milj6ledningssystem utgdende fran miljokriterierna for skolor och laro-
anstalter.

3. UTBILDNING AV MILJOREVISORER

Det ordnas riksomfattande utbildning fér undervisningspersonalen och andra anstéllda vid
laroanstalterna samt for professionella inom fastighetsskotsel i tjanst hos kommunen.
Utbildningen ger behovliga kunskaper och fardigheter for att genomftra miljoutvérderingar
vid laroanstalterna. Malet &r att utbilda 150 milj6revisorer aren 2002—2003.

4. HANDBOK: VAGEN TILL EMAS-REGISTRERING

Handboken &r ett verktyg for laroanstalterna for att bygga upp ett miljéledningssystem,
beddma nivan pa skétseln av miljofragor, ansoka om miljocertifikat for laroanstalter samt
uppfylla EMAS-kraven.

VANTADE RESULTAT AR 2004

- 180 ldroanstalter har fatt utbildning i att konstruera ett miljéledningssystem
e 30 ldroanstalter har fatt miljocertifikat

e 10 laroanstalter ansoker om EMAS-registrering

e det finns 150 utbildade miljorevisorer, av vilka 50 &r registrerade.

PROJEKTET ENVEDU — DELTAGARE OCH UNDERSTODJARE

Projektet samordnas av yrkesutbildningsstiftelsen Hyvink&én-Riihimé&en aikuiskoulutus-
keskus. Partner och medfinansidrer d&r Undervisningssektorns Fackorganisation (OAJ),
OKKA-stiftelsen (stiftelse for undervisning, fostran och utbildning) och miljéaninisteriet.
Underleverantdrer ar Utbildningsstyrelsen, Joensuu universitet, Uledborgs universitet samt
Eco-One. Projektet genomfors under tiden december 2001 - november 2004.
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ATGARDER INOM PROJEKTET ENVEDU

Aren 2002—2004 uthildas 180 liirare.

Siiilvviirdering kan utféras med hidlp av
miliokriterierna for skolor och ldroanstalter.

En fragelista utarbetad pd basis av kriterierna och
anvisningar om utarbetandet av en sjélvvérderingsrapport
fardigstiills pd hasten 2003.

Liraren och liroanstalternas eller kommunernas experter
pd fostighets- och andra servicefunktioner kan utbildas
till liroanstalternas miljrevisorer.

Miljrevisorsutbildning ordnas frdn och med hdsten 2003.
Mlet dr att bygga upp ett riksomfatiande niitverk
av miljdrevisorer (150 miljorevisorer).

Vid OKKA-stiftelsen inriittas pd hasten 2003 en certifieringskommitté
bestdende av sakkunniga inom milig- och undervisningssekiorn.

MAL:

Miljcertifikat for skolor och liiroanstalter
kan sokas pé hosten 2003.

Certifikatet beviljas av OKKA-stiftelsen.

Uthildningsanordnaren eller liroanstalten kan
komplettera sitt miljéledningssystem sd att det motsvarar
kraven enligt EMAS-férordningen.
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ANSOKAN OM MILJOCERTIFIKAT FOR
SKOLOR OCH LAROANSTALTER

UTBILDNING KRING HALLBAR
UTVECKLING | LAROANSTALTERNA
Riihimiki, Uledborg, Joensuu

Mélgrupp:
|irare och andra anstiillda vid ldroanstalten

o konstruera ett miljoledningssystem
utgiende fran miljokriterierna
o firbereda ansgkan om certifikat

SJALVVARDERING VID
LAROANSTALTEN

Liroanstalten bedmer nivan pa kontrollen av miljofragor i
undervisningen, servicefunkfionerna och ledandet.
Om ldroanstalten sa dnskar kan den ansoka om
miljocertifikat hos OKKA-stiftelsen.

o |iiroanstaltens
sitilvvirderingsrapport

EXTERN MILJOREVISION

Pd hasis av sjilvvirderingsrapporten och
extern miliorevision vid ldroanstalten bedomer
en miliorevisor hur kraven (kriterierna) for
miljdcertifikatet uppfylls.

o miljérevisorns rapport och framstiillning om
beviljande av certifikat

CERTIFIERING

OKKA-stiftelsen bestyrker miljdrevisorns
rapport och beviljor certifikat.

EMAS-registrering

EMAS-verifieringen kan kombineras med
uppdateringsrevisionen infor miljdcertifikatet for
skolor och ldroanstalter.



ORDLISTA

MILJOUTREDNING/MILJOKARTLAGGNING

Syftet med miljéutredningen eller miljokartlaggningen ar att ga igenom l4roanstaltens
funktioner som helhet eller delvis och identifiera miljdaspekter och utvecklingsbehov i
anslutning till dem. En 6vergripande miljéutredning omfattar bland annat l&roanstaltens
ledning och planering av verksamheten, undervisning och servicefunktioner (anskaff-
ningar och anvdndning av material, energi- och vattenférbrukning, avfallshantering,
matsalsfunktioner, transporter osv.).

MILJOASPEKT

Om en verksamhet vid laroanstalten har eller kan ha konsekvenser for miljon ar det fraga
om en miljdaspekt. Miljoaspekter &r t.ex. anvdndning av papper, belysning, varme eller
energi for luftkonditionering, sortering av avfall och inlemmande av miljofragor i under-
visningen.

MILJOKONSEKVENS

Miljokonsekvenser &r sddana nyttiga eller skadliga forandringar i naturen som helt eller
delvis &r en f6ljd av verksamheten vid laroanstalten. Miljokonsekvenser som laroanstalten
fororsakar &r t.ex. att vaxthusutslapp av energiférbrukningen och produktionen bidrar
till att klimatet blir varmare eller att avstjélpningsplatserna fylls av det blandavfall som
produceras. Positiva konsekvenser kan uppkomma via framgangsrik miljofostran genom
att eleverna tréffar ansvarsfulla val i sitt eget liv.

MILJOMAL

Miljomal ar kvantitativa eller kvalitativa mél som laroanstalten har uppstallt for egen del
i syfte att minska skadliga miljokonsekvenser eller starka positiva konsekvenser. Exempel
p& miljomal: mangden blandavfall som fors till avstjalpningsplatsen minskar med 10
procent under nésta lasar; miljofragor har inlemmats i undervisningen i alla laroamnen
fore slutet av ar 2003.

MILJOPROGRAM

Miljoprogrammet innehaller laroanstaltens miljomal och en plan for hur de skall nas.
Man féljer regelbundet (arligen) hur miljomalen har uppnatts och programmet uppdateras
utgdende frdn de behov av forbattringar och utvecklingsidéer som uppdagats.

MILJOLEDNINGSSYSTEM

Miljoledningssystemet &r en process som siktar till att standigt forbattra miljofrégorna.
Systemet inrymmer identifiering av utvecklingsbehov, uppstallande av mal, styrning av
verksamheten samt uppfoljning och utvérdering. Miljéprogrammet utgor ett led i miljo-
ledningssystemet. Utdver programmet omfattar miljéledningssystemet dven bl.a. behdv-
liga instruktioner, intern och extern kommunikation, utbildning for personalen och
eleverna, samarbete med instanser utanfor skolan samt regelbunden utvérdering och ut-
veckling av verksamheten.
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EMAS-FORORDNINGEN OCH STANDARDEN IS0 14 0001

Europeiska unionens EMAS-férordning och den internationella standarden 1SO 14 001
innehaller krav pa kontroll och férbattring av miljéfragor i organisationer. De kan tillimpas
av olika organisationer, ocksa av den offentliga férvaltningen. Det ar frivilligt att folja
forordningen eller standarden. EMAS-systemet bestar av ett miljoledningssystem och en
miljéutredning enligt standarden ISO 14 001. Miljéledningssystemet kan certifieras med
stéd av extern revision.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV MILJOLEDNINGSSYSTEMET

For att ldroanstaltens miljoarbete skall kunna utvecklas ar det viktigt att miljélednings-
systemet f6ljs upp och utvérderas. Med uppféljning avses insamling av kvalitativ och
kvantitativ information om de viktigaste funktioner som paverkar miljén (t.ex. energi-
forbrukning, mangden blandavfall, genomford miljoutbildning eller antalet tema-
evenemang).

Utvardering av miljéledningssystemet inrymmer utvardering av bl.a. uppnaendet av miljo-
malen och prestationsnivan i fraga om olika funktioner (undervisning, servicefunktioner).
Dessutom skarskadas funktionsdugligheten samt utbildningsbehoven betraffande miljo-
instruktioner, ansvarsférdelning och kommunikation. Utvarderingen kan genomforas t.ex.
enligt principen for sjalvvardering eller intern revision.

SIALVVARDERING OCH INTERN REVISION

Med sjalvvardering avses i denna publikation sadan utvardering som laroanstalten sjalv
utfor och som baserar sig pa de kriterier som presenterats hér. | utvarderingen bedémer
olika personalgrupper vid laroanstalten och eleverna hur miljofragor beaktas med tanke
pa det egna arbetet, inldrningen och hela laroanstalten. Till sjalvvarderingen hor att ut-
vdrdera det egna arbetet och den egna verksamheten samt att tillsammans behandla
utvarderingsinformationen och identifiera utvecklingsobjekt. Det centrala mélet ar att
Overfdra information éver grénserna for olika larodmnen och personalgrupper. Inom pro-
jektet ENVEDU produceras anvisningar och en fragelista till stod for sjalvvarderingen.

Intern revision &r ett alternativ till sjalvvardering. Skillnaden jamfort med sjalvvérderingen
ar att ingen utvarderar sitt eget arbete. Revision lampar sig bast for storre laroanstalter
med fristdende avdelningar eller verksamhetsstallen. Anstéllda vid olika avdelningar kan
dé auditera varandra. P4 sa sitt Gverfors information och goda forfaranden frén en avdelning
till en annan.

CERTIFIERING AV MILJOLEDNINGSSYSTEMET
Med certifiering avses ett forfarande dar ett oavhangigt organ (certifieringsorgan) lamnar
en skriftlig forsakran om att miljéledningssystemet motsvarar faststéllda krav (t.ex. EMAS,
ISO 14 001 eller Miljokriterierna for skolor och laroanstalter). Verifieringen av éverens-
staimmelsen med kraven baserar sig pa extern utvirdering. OKKA-stiftelsen ar certifierings-
organ for miljocertifiering av skolor och laroanstalter.



