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FORORD

Inlirningen i arbetet utgér en visentlig del av den vid sekelskiftet férnyade
yrkesutbildningen och av de tredriga grundexamina. Inlirning i arbetet har redan
under fleradr genomforts, utvecklats och testats. De erfarenheter, som man hittills har
face, har i huvudsak varit positiva. Samtliga parter, bide utbildningsanordnarna,
representanterna for foretagen och arbetslivet, de studerande och undervisnings-
personalen, har varit mycket nsjda med det nya systemet. Men dnnu finns det mycket
attgoraforattfainlirningiarbete forankratidet finlindska yrkesutbildningssystemet.

I denna guide har vi till st6d for utbildningsanordnarna samlat information om
mélen for inldrning i arbetet och om hur dessa kan uppnés i syfte ir att skapa en ny
inlirningskultur som 4r gemensam for yrkesliroanstalter och arbetsplatser. En
hogklassig inlirning i arbetet forutsitter intimt samarbete mellan utbildnings-
anordnarna, liroanstalterna och arbetsplatserna. Det krivs forutom resurstilldelning
och informationsspridning ocksa utbildning av lirare och arbetsplatshandledare och
dessutom utvecklingsarbete f6r att skapa modeller som beaktar bide branschvisa och
regionala behov.

Utdver den information som ges i denna guide ir utbildningsanordnarna ocksa
betjinta av att bekanta sig med materialet i bilagorna och i de angivna killorna.
Genom Internet-anslutningarna har utbildningsanordnaren tillgang till den senaste
informationen och det firskaste materialet som forsok och utvecklingsprojeke
utarbetat gillande inlidrning i arbetet.

I denna guide betonar vi speciellt de forpliktelser, som lagstiftningen och
liroplansgrunderna aligger utbildningsanordnarna. Guiden utgér frin den handbok
om inlirning i arbetet, som Utbildningsstyrelsen tidigare har publicerat, och dirtill
utnyttjas resultat frin den omfattande forsoks- och utvecklingsverksamheten.

Utbildningsstyrelsen tackar beredningsgruppen for dess arbete och hoppas att
guiden gor det littare for utbildningsanordnarna och arbetsplatserna att utveckla
inlirning i arbetet och skapa en inlirningskultur som bygger pd vixelverkan och
salunda gagnar alla parter.

Heli Kuusi

overdirektor
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VAD AR INLARNING | ARBETET?

4 N
Definition av inlarning i arbetet

Inlirning i arbetet r en fast del av studierna inom yrkesutbildningen och
utgor en utbildningsform dir den studerande pa en arbetsplats uppnar en del
av mdlen for sin examen. Inldrning i arbetet dr malinriktade, handledda och
utvirderade studier, som sker i en genuin arbetsmiljo (Utbildningsstyrelsen:
Liroplansgrunderna).

. j

I samtliga yrkesinriktade grundexamina ingér inldrning i arbetet. En yrkesinriktad
grundexamen omfattar 120 studieveckor, varav minst 20 studieveckor utgors av
inlirning i arbetet. Inldrningen i arbetet skall bestd av malinriktade, planerade,
handledda och utvirderade studier. Milet 4r att den studerande pa sin arbetsplats
uppndr en del av den yrkesskicklighet som hér till examen och som definieras i
liroplansgrunderna.

Inlirningen i arbetet 6kar de studerandes yrkeskompetens och ger dem beredskap
for intride i arbetslivet och for livslangt lirande. Genomférda f6rsok utvisar att
inlirningiarbetetir en effektivinlirningsmetod som 6kar de studerandes méjligheter
att f arbete. Samarbetet mellan liroanstalterna och arbetsplatserna har visat sig vara
till nytta savil for foretagen som for liroanstalterna. Framfor allt ger samarbetet nya
perspektiv och det har visat sig att rekryteringen av nya arbetstagare underlittas.
(Lasonen, 2000).

I och med att inlirning i arbetet har infogats i liroplanerna kommer den
utbildning som sker i liroanstalterna och liroavtalsutbildningen nirmare varandra
och debistasidornaavvarderakombineras. Centrala mal f6r grundexamensreformen
dr att forbittra utbildningens kvalitet och 6ka dess dverensstimmelse med arbetslivet
samt forst och frimst act bidra till att de studerande kan placera sig i arbetslivet eller
fortsitta sina studier.

Studiehelheterna i liroplanerna dr uppbyggda s att de motsvarar uppgifterna i
arbetslivet. I liroplansgrunderna definieras den yrkesskicklighet som krivs for ifriga
varande examen samt mélet och det centrala innehéllet for studierna. Malen for
inldrningen i arbetet hirleds ur liroplansgrunderna. Mélen f6r inlirningen pd
respektive arbetsplats faststills gemensamt mellan en representant for arbetsplatsen,
liraren och den studerande och det 4r viktigt att alla 4r medvetna om dessa mal.

Inlidrning i arbetet innebir att undervisningsmiljén utvidgas till arbetsplatserna.
Inlirningen i liroanstalten och pé arbetsplatserna skall komplettera varandra sa att
den studerande slutligen uppnar mélen fér examen.



SKRIFTLIG OVERENSKOMMELSE OM INLARNING
I ARBETET

I den egna liroplanen faststiller utbildningsanordnaren de principer enligt vilka
inlirningeniarbetetskall ske. Liroplanen borde utarbetas i samrid med representanter
for det lokala arbetslivet sd att det regionala och lokala arbetslivets behov och
mojligheter kan beaktas.

Det ankommer p4 utbildningsanordnarens att i samarbete med den studerande
bestimma platsen for inlirning i arbetet.

4 N

6§
I yrkesutbildningen skall sirskilt arbetslivets behov beaktas. Utbildningen
skall anordnas i samarbete med niringslivet och arbetslivet i 6vrigt. (Lag om

yrkesutbildning 630/1998).
- )

Gillande arrangemangen for inldrning i arbetet gors ett skriftligt avtal mellan
arbetsplatsen och liroanstalten. Bestimmelser om avtaletsinnehall ingéri forordningen
om yrkesutbildning. I praktiken undertecknas tva separata avtal mellan liroanstalten
och arbetsplatsen, nimligen ett ramavtal och en studieplan.

Ramavtal

Ramavtaletir en allmin 6verenskommelse mellan liroanstalten och arbetsplatsen om
utbildning som sker i anslutning till praktiska arbetsuppgifter pa arbetsplatsen.
Ramavtalet ir ett dokument som binder liroanstalten och arbetsplatsen och det bor
signeras med officiella underskrifter. Genom ramavtalet mojliggors samarbetet
gillande inlirning i arbetet pa en principiell niva, for en bestimd tid eller tills vidare,
och dirtill preciseras i ramavtalet de viktigaste spelreglerna pa arbetsplatsen (bilaga 1).
Malen, ansvaret och innehillet f6r de studerandes enskilda inlirningsperioder
faststdlls i studieplanen, som uppgors gemensamt av studeranden, arbetsplats-
handledaren och liraren.



Studieplan

.

16 §

Utbildningen pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter
bygger pa ett skriftligt avtal mellan utbildningsanordnaren och arbetsplatsen.
Annan utbildning pé en arbetsplats in liroavtalsutbildning skall ordnas s att
den studerande inte stér i ettarbetsavtalstérhillande till arbetsgivaren eller, om
ddrom sirskilt avtalas, genom att ett arbetsavtal gérs upp. (Lag om yrkes-

utbildning 630/1998).

/

/

Studieplanen uppgérs gemensamtav arbetsplatshandledaren, liraren och studeranden
(bilaga 2). Studeranden férbinder sig att flja avtalet och dr genom detta ocksa skyldig
att iaktta bestimmelserna i arbetslagstiftningen, de regler som giller for arbets-
gemenskapen samt anvisningarna och bestimmelserna om arbetssikerhet.

-

5§

I det avtal som ingés mellan utbildningsanordnaren och arbetsgivaren avtalas
om parternas uppgifter, hur handledningen och bedémningen av den
studerande skall ordnas, ersittningar som eventuellt skall betalas till
arbetsgivaren och andra nédvindiga omstindigheter som hinfor sig till
ordnandet av utbildningen. I friga om den utbildning som sker pa en
arbetsplats avtalas dessutom om studiernas mal och deras centrala innehll,
deras lingd och hur de infaller med beaktande av bestimmelserna i grunderna
forlaroplanen eller grunderna f6r den fristdende examen, vid behov sirskilt for
varje studerande. Vad som bestims ovan tillimpas ocksd nir den studerande
stiriarbetsavtalsforhillande tillarbetsgivaren (Férordning om yrkesutbildning
811/1998).




PLANERING AV INLARNING | ARBETET

Utbildningsanordnaren faststiller liroanstaltens liroplan. I liroplanens gemensamma
del ingdr en plan f6r anordnandet av inlirning i arbetet och i denna plan faststills
gemensamma principer for utbildningsanordnarens samtliga utbildningsomréden.
P& motsvarande sitt uppgors i avsnitten for respektive examen en plan for hur den
inldrning i arbetet, som ingar i ifriga varande examen, skall verkstillas och bedomas.
Hirvid méste man bl.a. fatta beslut om f6ljande punkter som giller inlirningen i
arbetet

* inldrningsmaélen

* formella krav och procedurer

* arbetsplatserna och anskaffningen av dem

* handledningen under arbetsperioderna

* inlirningsperioderna

* hur perioderna verkstills i praktiken

* bedémningen, utvirdering

* handledning och utbildning for inlirningen i arbetet och f6r bedémningen av
den (studerande, ldrare, arbetsplatshandledare)

* kvalitetskontrollen

Planen f6r anordnandet av inlirning i arbetet uppgors i samarbete med
representanter for arbetslivet genom att man t.ex. utnyttjar delegationen for
ifrigavarande yrkesomrade. Vid planeringen av inlirningen skall utbildnings-
anordnarna inom regionen samarbeta i strivan att silunda effektivt utnyttja resurser
och for att uppnd en enhetlig praxis for gemensamma arbetsplatser.

Inlarningsperiodernas ldngd och arbetsplatserna for
inldrning i arbetet

Inlidrningen i arbetet kan fordelas pa flera perioder under studiedren. Inldrnings-
perioderna skall vara tillrickligt linga med tanke p& den yrkeskompetens som
efterstriivas. I borjan avstudierna kan perioderna vara korta, men efter hand med 6kat
kunnande kan inldrningsperioderna forlingas. P4 sé sitt fir studeranden mojlighet
att lira sig storre helheter och att ta ansvar {6r sina arbetsuppgifter. Lirdomsprovet
kan ocksd utforas i samband med perioder av inlirningen i arbetet.

Vissa bestimmelser om de krav som kan stillas pa arbetsplatser som utses for
inldrning i arbetet finns inskrivna i férordningen.



58§

Ettvillkor f6r att ett avtal om inldrning i arbetet skall ingds 4r att arbetsplatsen
didr utbildningen sker har en tillricklig produktions- och serviceverksamhet
for att den utbildning som anges i grunderna for liroplanen eller i grunderna
for den fristiende examen skall kunna genomforas, nédvindigarbetsutrustning
samt anstillda vars yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet dr sidan

att de kan forordnas till ansvariga utbildare for studerande (Férordning om
yrkesutbildning 811/1998).

Forutsatiningarna fér att anordna inldrning i arbetet

I planen f6r anordnandet av inlirning i arbetet skall utbildningsanordnaren faststilla
de allminna villkoren och kriterierna f6r att en arbetsplats skall kunna godkinnas for
inldrning i arbetet. Utgdende fran liroplanen faststills de yrkesmissiga krav man
stiller pd arbetsplatsen, pd arbetslokaler och utrustning, pd arbetarskyddsforhallanden
samt de krav som stills pd handledarna och utbildare. Speciell uppmirksamhet skall
dgnasarbetssikerheten sd att den kan garanteras. Vid uppgérandet av anvisningar kan
man utgd frin vedertagen praxis inom liroavtalsutbildningen.

Verkstdllande av inldrning i arbetet i specialfall

En studerande kan enligt sitt personliga studieprogram genomféra inlirningen i
arbetet i liroanstaltens Gvningsforetag eller genom motsvarande arrangemang, om
detav synnerligen vigande skil i undantagsfall inte iir méjligt attarrangera inlirningen
pa en arbetsplats. Sddana synnerligen vigande skil utgdrs t.ex. av situationer, dir
verksamheten pd arbetsplatsen under en pagiende inlirningsperiod avbryts genom
en konkurs eller genom permitteringar. Undantagsfall utgor ocksa situationer, dir
enskilda studerande t.ex. pa grund av sitt hilsotillstind behéver speciellt stod och
speciell handledning under inlirningen i arbetet och de dérfér inte kan sindas ut i det
verkliga arbetslivet eller till en annan ort. Inte heller i dessa fall kan dock alla
inldrningsperioder genomférasiliroanstaltens vningsforetag. En period forinlirning
i arbetet eller en del dirav kan ocksa fullgoras utomlands, om man kan férvinta sig
en inlirning som motsvarar liroplanens mil. Tidigare férvirvad arbetserfarenhet kan
godkinnas som inlirning i arbetet, om arbetet har skett enligt liroplanens mal och
under 6vervakning.



10

INLARNING | ARBETET MEDFOR NYTTA FOR
UTBILDNINGSANORDNAREN

I och med att tyngdpunkten i lirandet forskjuts mot arbetslivet och mot inldrning i
arbetet blir det mojligt for liroanstalterna och lirarna ate bittre dn hitdlls f6lja med
den snabba utvecklingen inom arbetsliv och teknik och att utgiende frin detta gora
undervisningen mangsidig och inlirningen mera effektiv.

Inlirning i arbetet forutsitter samarbete med féretagen och med 6vriga aktorer i
regionen. Uppbyggnaden av en inlirningsmilj6 utanfor liroanstalten och samman-
jimkandet av de olika systemen till en helhet som betjinar samtliga parter kriver
ocksd betydande insatser av liroanstalterna. Detta ger liroanstalterna bittre majlighet
in tidigare att utveckla niringslivet inom sin region och att 6ka yrkesutbildningens
betydelse i regionen.

Arrangemangen for inlirningen i arbetet ger liroanstalterna goda chanser att
tillsammans med arbetslivets representanter granska utbildningens mal, undervisningen
och bedémningen och att forbittra utbildningen. Utbildningsanordnarna kan i sina
liroplaner mera 4n hittills betona sddana kompetensomriden, som ir viktiga for
arbetslivet, och inverka pé& hurdana arbetstagare som utbildas f6r branschen.

Maletiratt ocksd lirarnas arbetslivskompetens stirks och att utbytet av sakkunskap
inom niringslivet och den offentliga férvaltningen 6msesidigt 6kar. Lirarna kan dé
utveckla och uppritthalla sin yrkesskicklighet, medan de sakkunniga inom arbetslivet
fir mojlighet att delta i verksamheten i liroanstalterna. Inlirningen i arbetet dr en
resurs som gor det mdjligt for utbildningsanordnaren att

* hélla yrkesutbildningen a jour med utvecklingen i arbetslivet
o ecffektivera inldrningen av tidsenlig yrkesskicklighet

* uppritthilla och vidare utveckla lirarnas yrkesskicklighet

* oka ldroanstaltens och arbetslivets gemensamma ansvar

* oka kunskapen om yrkesutbildning i arbetslivet

* befista liroanstaltens roll i utvecklande av regionen.

Lirarna fister ocksd stor vikt vid att de genom inldrningen i arbetet har bittre
mojligheter att uppmirksamma de studerande som individer. Genom inldrningen i
arbetet fir lirarna ocksd tack vare samarbetet med arbetslivet och den utvidgade
undervisningsmiljén nya verktyg for utvecklande av liroplanerna.

Enligt en undersskning som genomférdes vid Jyviskyld universitet (Lasonen,
2000) har foretagen beredskap och intresse for att frimja utbildningens
overensstimmelse med arbetslivet framf6r allt genom att erbjuda de studerande
perioder av inlirning i arbetet, praktikplatser, méjligheter att avligga lirdomsprov
och genom att delta i annat behovligt samarbete. Under inlirningsperioderna har
arbetsgivaren mgjlighet att lira kiinna de studerande, och dessa kan for sin del
skriddarsy sin utbildning for sin blivande arbetsplats. Efter hand som samarbetet far
fastare former kan ldroanstalterna och arbetsplatserna gemensamtutarbeta liroplaner
och undervisningsmetoder och planera arrangemang som gagnar vardera parten.
Gemensam anvindning av utrustning och maskiner ir ett sitt att gora varderas
verksamhet mera ekonomisk och effektiv. P4 arbetsplatserna uppfattas inlirningen i
arbetet som en bra metod for att utbilda studerande och for att introducera nya



arbetstagare. Inldrningen i arbetet innebir dessutom en utmaning for arbetsgemens-
kapen att ocksd lira sig mera.

Enligt undersékningen (Lasonen, 2000) lir sig de studerande pé arbetsplatsen
framfor allt arbetshelheterna for ett specifike yrke, rent praktisk yrkesutévning,
tekniska firdigheter och forméga att anvinda redskap och maskiner. De studerande
anser att de delomrdden som de bist lir sig i skolan 4r yrkets teori, baskunskaper och
prakdiske inriktade 6vningar. Enligt de studerandes ir de viktigaste de lir sig under
inlirningen iarbetet rutiner och praxis inom branschen, initiativformaga, samarbets-
formdga, sjilvfortroende, dkad yrkesskicklighet och sjilvstindigt tinkande. Den
kanske storsta behdllningen av inlirningen i arbetet, nigot de studerande inte kan f&
i skolan, ir arbetsplatserfarenhet, och strivan till arbetsmetoder som ger resultat och
effektiv utnyttjar arbetstiden.

UTBILDNINGSANORDNARENS UPPGIFTER OCH ANSVAR

Utbildningsanordnaren har en viktig roll vid genomf6rande av inlirningen i arbetet.
Till uppgifterna hor att bredda samarbetet med arbetsplatserna, sikerstilla kvaliteten
painlirningen och att fordjupa insikterna om arbetslivetiliroanstalten. Utbildnings-
anordnaren ansvarar ocksd fér samarbetet med andra liroanstalter och ser till att
planeringen, handledningen och bedémningen av inlirningsperioderna skots vil.
Fram f6r allt 4r det utbildningsanordnaren som ansvar f6r att samtliga aktorer inom
regionen far en likartad uppfattning om inlirning i arbetet och hur den arrangeras.
Det hir kriver samordnad regional planering och enhetligt genomférande av rutiner
som anskaffande av arbetsplatser och éverenskommelser om tidtabeller.

Det finns inte en enda ritt modell for hur inldrning i arbetet skall genomforas.
Arrangemangen varierar enligt regionens niringsstruktur och lige och enligt
utbildningsomradet. I samarbete med regionens ovriga liroanstalter och arbets-
marknadsparternair detskil att utreda behovetavarbetsplatser och vilka méjligheterna
dr att arrangera inldrning i arbete. Ett sidant samarbete mellan dels liroanstalter och
dels utbildningsanordnare ger ocksd synergieffekter bl.a. genom ansvarsférdelning
gillande inlirningen i arbetet, i utarbetandet av liroplaner och vid utnyttjandet av
ovriga resurser. Genom samarbetet forsikrar man sig om att arbetsplatserna ocksa i
framtiden har méjligheter och lust att delta i inldrning i arbetet pé ett sitt som gagnar
alla parter och att inldrningen fordelar sig s jamnt som méjligt pa olika arbetsplatser
och olika perioder. Samtidigt 6ppnar man en naturlig kanal f6r ett rutinmissigt
samarbetet éver liroanstaltsgrinserna och pa si sitt bibringas arbetslivet en bild av
yrkesutbildningen ssom en enhetlig och tillf6rlitlig samarbetspartner.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att ett system utvecklas for insamling av
respons och information om inlirning i arbetet och for att rutiner utvecklas fr s att
informationen kan utnyttjas for att sikerstilla kvaliteten pd inlirningen. D4
utarbetandet av kvalitetssystem dr en mycket aktuell friga bdde f6r utbildnings-
anordnarna och for arbetslivet kunde inldrning i arbetet utgora ett naturlig vig for ate
utveckla ett gemensamt kvalitetssystem.

11
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Férhandsplanering ir nddvindigt eftersom klara spelregler underlittar samarbetet.
I liroanstalternas interna verksamhet méste man komma &verens om regler och
principer som ledningen och personalen forbinder sig att folja. Genom detta
sikerstiller man en langsiktig och trovirdig verksamhet. Redan nir samarbetet med
arbetslivet inleds 4r det viktigt att man som grund skapar ett gemensamt sprik och
en gemensam verksamhetskultur.

Utbildningsanordnaren

* ansvarar for anskaffande av arbetsplatser f6r inlirning i arbetet

* faststiller vilka av liroplanens mal som den studerande skall uppné under sin
period av inlirning i arbetet

* instruerar arbetsplatserna och arrangerar utbildning for arbetsplatserna och/
eller for arbetsplatshandledarna och for lirarna.

4 R
58§

Utbildningsanordnaren skall underritta arbetsgivaren om det ansvar for

skydd i arbetet som anges i 19 § lagen om yrkesutbildning (Férordning om
yrkesutbildning 811/1998).

S )

Liroanstalten bor forsikra sig om att en viss arbetsplats har forutsittningar att
arrangera inldrningiarbetetien trygg miljé. Dethor ocks till utbildningsanordnaren
att se till att arbetsgivaren dr medveten om de frigor som sammanhinger med
arbetarskydd, arbetstider och férsikringsskydd.

Lirarens uppgift 4r att pa forhand klargora parternas roller, indamélsenligheten
i arbetsuppgifterna, planera och genomféra inlirningsperioderna i samarbete med
arbetsplatshandledaren och studeranden samt att se till att informationsutbytet
mellan arbetsplatsen och liroanstalten ir tillrickligt.

Arbetsplatsen utser en ansvarig arbetsplatshandledare, sorjer for arbetssikerheten
och ger liroanstalten tillrickliga uppgifter om arbete, arbetsmiljo, arbetsforhéllanden
och om arbetsredskap och maskiner.



33§

Angdende en studerandes skyldighet att hemligh8lla vad han fir veta vid
utbildning som ordnats i anslutning till praktiska arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen giller vad som sirskilt bestims om tystnadsplikt for arbetstagare
och tjansteinnehavare i motsvarande uppgifter (Lag om yrkesutbildning 630/
1998).

. J

De studerande deltar i den undervisning som ges, utfor sitt arbete understillda
arbetsledningen pé arbetsplatsen och foljer Gverenskommelser och bestimmelser om
arbetssikerhet och arbetsplatsens spelregler. De studerande utfor de uppgifter som
3liggs dem, ersiitter de skador som de uppsétligt har vallat och iaketar sin tystnadsplike.

Marknadsforande av inldrning i arbetet

Om inlirning i arbetet har det distribuerats rikligt med olika slag av informations-
material. P4 liroanstalten ankommer att gora inlirning i arbetet kind och att
informera om den med beaktande av de lokala arbetsplatsernas behov och resurser.
Utgadngspunkten bor vara att alla som arbetar pd en arbetsplats blir informerade om
inldrning i arbetet, om dess syften och mil.

Utbildningen for arbetsplatshandledare ir en bra informationskanal eftersom
man dd samtidigt nér flera arbetsplatshandledare. Lirarbessken pé arbetsplatserna
bor ocksé utnyttjas bade for marknadsf6ring och informationsspridning, dd man dé
ocksa nar de foretag och arbetsplatser fran vilka arbetsplatshandledarna har svart att
16sgora sig for utbildning. Vid beséken ges lirarna méjlighet att detaljerat klargora
forutsittningarna och méjligheterna att genomféra inlirning i arbetet pa den ifrdga
varande arbetsplatsen. Vid dessa besok fir ocksd lirarna direkt kontakt med de
personer, vilkas inlevelse och engagemang i frigan blir avgérande f6r om samarbetet
utvecklas vil och ger gott resultat.

Genom att halla olika intressegrupper a jour later sig arbetsplatserna starkare
engageras i inlirningen i arbete. Intressegrupperna bestdr av de beslutsfattare som
bidragittill atcsystemet med inlirning iarbetet har kunna inforas pa vissa arbetsplatser.
Dessa personer ir ofta ocksd i nyckelstillning i friga om informationsférmedlingen
och i synnerhet nir det giller utformningen av praktiska tillimpningar pd
arbetsplatserna.

13
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19 §

Enligtvad som bestims och foreskrivsifriga om arbetstagare svarar arbetsgivaren
for studerandens skydd i arbetet vid utbildning som ordnas pd en arbetsplats
i samband med praktiska arbetsuppgifter dven dé studeranden inte stdr i
arbetsavtalsforhillande till arbetsgivaren (Lag om yrkesutbildning 630/1998).

\ /)

ARBETARSKYDD OCH FORSAKRINGAR

Enligt 28 § i lagen om yrkesutbildning (630/1998) har en studerande ritt till en savil
fysiskt som psykiske trygg studiemiljo. Utbildningsanordnaren ir skyldig att for sin
del se till att detta uppfylls ocksd under perioderna av inlirning i arbetet. Innan ett
avtal ingds skall utbildningsanordnaren utreda om inlirningen i arbetet kan ske
tryggt. Dessutom skall de studerande ha tillrickliga grundliggande firdigheter for att
kunna arbeta och studera tryggt pd arbetsplatsen. Arbetsplatsen skall ocksd fa
uppgifter om de studerandes firdigheter. Samtliga parter vid inldrningen i arbetet
skall komma dverens om detansvar och de forsikringar som anknyter till arbetarskydd,
olycksfall och skadeersittningar. Innan arbetet inleds gors de noédvindiga
anmilningarna till arbetarskyddsdistriktet, och arbetsgivaren och liroanstalten skall
gemensamt forvissa sig om att de studerande har fatr tillrdckliga instruktioner om
arbetsuppgifterna och att de kan iaktta givna arbetsanvisningarna.

Inlirning i arbetet regleras utom av forfattningarna om yrkesutbildning bl.a. av
lagen om unga arbetstagare (998/1993, 4ndrad 754/1998), forordningen om skydd
forungaarbetstagare (508/1986, indrad 679/1990 och 1428/1993), arbetsministeriets
beslut med stod av nimnda forfattningar om for unga limpliga litta arbeten (1431/
1993) och social- och hilsovardsministeriets férordning om arbeten som ir farliga for
unga arbetstagare (128/2002) samt skadestidndslagen (412/1974).

Liroanstalten bér at de studerande skaffa skyddsklider och den utrustning som
krivs enligt bestimmelserna om arbetssikerhet sisom bestims i undervisnings-
ministeriets beslut (1096/1998). De studerande bér kunna anvinda denna skydds-
utrustning ocksd under perioderna av inlirning i arbetet. Arbetsgivaren ansvarar for
anskaffning av specialskyddsutrustning.

I avtalet mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare, som giller inlirning i
arbetet utan arbetsavtalsférhillande, skall speciell uppmirksamhetdgnasarbetstiderna
under inlirningsperioderna. Inlirning i arbetet utgor en del av studierna och dirfor
star inlirningsmaélen i frimsta rummet. Huvudregeln ir att arbetstiderna under
inlirningen i arbetet inte skall 6verstiga de tider som faststills i arbetstidslagen och
ilagen om unga arbetstagare. Eventuella undantag kriver pedagogiska motiveringar.

Om en studerande fororsakar skada for en utomstéende 4r den, for vars rikning
arbetet utférs, skyldig att ersitta skadan. Studeranden ir ocksd personligen



ersittningsskyldig om skadan har férorsakats genom mera in lindrigt villande. Man
bor komma ihdg att en forsikring inte ersitter skador som beror pd bristfilliga
instruktioner eller handledning eller p& avsaknad av arbetsledning eller $vervakning.
Det ir dirfor viktige att ansvaret for handledning och &évervakning noggrant
specificeras i avtalet om inldrning i arbetet.

Forsikringsskyddet vid olycksfall giller enligt forordningen om skadestind for
olycksfall vid undervisning under samma forutsittningar sdvil i Finland som
utomlands. Olycksfall som sker pd resorna mellan hemmet och liroanstalten eller
mellan liroanstalten och praktikplatsen ersitts inte enligt den nuvarande férordningen.
Utbildningsanordnaren kan for de studerande teckna en frivillig forsikring som ocksé
bl.a. omfattar resorna.

RESURSFORDELNINGEN FOR INLARNING | ARBETET

Inldrning i arbetet utgor enligt liroplanen en central del av studierna for de
yrkesinriktade examina. Enligt undervisningsministeriets beslut skall fornyelsen av
examina och dirmed ocksi utvecklingen av inlirning i arbetet genomf6ras inom
ramen for de resurser som idag stér till yrkesutbildningens disposition. Férinlirningen
i arbetet stér alltsd samma resurser till férfogande som for den 6vriga utbildningen.
Anvisandet av resurser for handledningen av de studerande och f6r 6vriga uppgifter
som sammanhinger med inlirningens natur, sker enligt tjinstekollektivavtalet.
Arbetsgivaren stdr for eventuella ersittningar till den personal pa arbetsplatsen som
svarar for handledningen vid inlirningen i arbetet. Behovet av resurser 4r mycket
varierande. En del av arbetsplatserna har ling erfarenhet och utbildade handledare.
Endel, ochdeidroftadesméarbetsplatserna, harinte handledare med utbildarerfarenhet
och deras 6vriga méjligheter och resurser 4r ocksé begrinsade. D3 tidsdtgdngen och
kostnaderna f6r handledning och foretagsbesok varierar mste anvisandet av resurser
bestimmas frin fall tll fall. Utbildningsanordnaren bir huvudansvaret for att
tillrickliga resurser anvisas fér genomférande av inlirning i arbetet och dirtill
hérande handledning.

Planeringen och genomférandet av inlirningen i arbetet kriver dnnu mera
samarbete med arbetslivet in den 6vriga undervisningen. Centralorganisationerna
inom arbetslivet och de statliga myndigheterna har utarbetat gemensamma
rekommendationer f6r hur inlirningen i arbetet kan frimjas. Enligt dem skall
inlirningen i allménhet genomforas utan att ett arbetsférhillande upprittas och 16n
skall inte erliggas for inlirningiarbetet. De studerande dtnjuter normalastudiesociala
forméner. Ett gemensamt mal ir att nyttan av inldrningen i arbetet och kostnaderna
for den skall fordelas s3 ritevist som maijligt. I vissa fall kan liroanstalten betala en
ersittning till arbetsplatsen for inlirningen. Arbetsgivarna bidrar ocksd till att
utveckla inlirningen iarbetet i dess olika former. Europeiska socialfonden finansierar
omfattande samarbetsprojekt for att utveckla inlirningen i arbetet. Utbildnings-
myndigheterna har anvisat resurser for att utveckla inlirningen, bide av nationella
medel och via Europeiska socialfonden. Det s.k. stédprogrammet for inlirning i
arbetet omfattar
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* utbildning av undervisningspersonal

* arbetslivsperioder for ldrare

* utbildning av arbetsplatshandledare

* pilotprojeke (forsok och utveckling) fér inlirning i arbetet
* forskning och information.

Utbildning av undervisningspersonal

Utbildningsstyrelsen arrangerar for utbildningspersonal tilliggsutbildning gillande
inlirning i arbetet i allmidnhet och for att utveckla detta branschvis.. Ett av mélen for
utbildningen ar att forbittra och uppdatera undervisningspersonalens kunskaper om
arbetslivetibade foretag och inom den offentliga sektorn. Vid utbildningen behandlas
olika slag av skol- och arbetslivssamfund, verksamhetsformer inom arbetslivet och
foretag, lagstiftningen och arbetsmetoderna, och utgiende frin detta planeras och
genomfors den egna utbildningen. Till mélen hor ocksi att utveckla fungerande
metoder for utvirdering och bedémning av inlirningen pé arbetsplatserna. En del av
utbildningen koncentreras p& de branschvisa utmaningarna vid inldrningen i arbetet
och da dkas och fordjupas deltagarnas branschvisa kinnedom om de regionala och
lokala niringsgrenarna och de fir uppdaterad information om arbetslivets utveckling
inom sin bransch. Nirmare uppgifter ger Utbildningsstyrelsen.

Lirarna har méjlighet att enligt undervisningsministeriets anvisningar uppdatera
sin praktiska yrkesskicklighet och sin arbetslivskompetens genom att delta i ca tvd
mdnaders perioder i arbetslivet, som ocksd finansieras via Europeiska socialfonden.
Ansokan om finansiering rikeas till linsstyrelserna.

Utbildning av arbetsplatshandledare

Med st6d av EU-program finansieras savil riksomfattande som lokal utbildning av
arbetsplatshandledare och till stéd for denna utbildning utarbetas undervisnings-
metoder, distans- och nitverksundervisning samt undervisnings- och handlednings-
material. Utbildningen avarbetsplatshandledare stder en utveckling och en breddning
av inldrning i arbetet. Ansékan om understod for riksomfattande utbildningsprojeke
for arbetsplatshandledare riktas till Utbildningsstyrelsen, medan ansékningar f6r
lokala projekt sinds till linsstyrelserna. Utbildningsstyrelsen har latit utarbetat ett
utbildningsprogram for arbetsplatshandledarnautbildningen.

* Utbildningen férarbetsplatshandledare omfattar i genomsnitt tvé studieveckor.
Utbildningen kan f6rdelas pa hégst tva 4r. Utbildningsmodellerna skall vara
arbetslivsfokuserade och flexibla och speciellt beakta behoven fér smé och
medelstora foretag.

* Malet ir att inleda projekt med vilkas hjilp man kan anordna och utveckla
utbildningen avarbetsplatshandledare, utarbeta undervisningsmetoder, distans-
och nitverksundervisning samt undervisnings- och handledningsmaterial,
som stdder utbildningen idag och som ocksd senare mangsidigt kan utnyttjas
vid fortsatt utbildning av arbetsplatshandledare.



Forsoks- och utvecklingsprojekt for inldrning i arbetet

Utbildningsstyrelsen inledde &r 1997 de forsta frsoks- och utvecklingsprojekten for
inlirningiarbetet. Samtidigtinleddes ocksé nationella ulandskapsprojeke pd 15 orter.
Nagot senare inleddes med stéd av EU:s strukturfonder projeke pé tiotals orter for att
byggabroar mellan yrkesutbildningen och arbetslivet (Silta-kokeilut). Vid pilotforssken
utreddes forutsittningarna och de behovliga resurserna for inldrning i arbetet,
nitverksprojektoch samarbetsformer utarbetades och material till stdd f6r inlirningen
i arbetet producerades. En del av pilotférséken utgjorde omfattande regionala
utvecklingsprojekt i avsikt att finna och utarbeta metoder och tillvigagingssitt som
kunde tllimpas inom alla utbildningsomrdden och vars syften var att bereda
jordmanen fér inlirning i arbetet. Det finns rikligt med skriftligt och Internet-baserat
material om erfarenheterna av forsoks- och utvecklingsprojekten. Materialet kan
erhéllas savil direkt frin ldroanstalterna som genom Utbildningsstyrelsen (se Killor
och litteratur).

Projekt som ir inriktade pa att utveckla inldrningen i arbetet och utbildningen av
arbetsplatshandledare finansieras fortfarande utom av ESF (Europeiska socialfonden)
ocksd genom andra riksomfattande och regionala finansieringskanaler. Information
om aktuella projekt ger bl.a. landskapsférbunden, linsstyrelserna och Utbildnings-
styrelsen.

TONET informationstijcnst

Informationstjinsten TONET péInternetir en informationskanal for arbetsplatserna,
de studerande och liroanstalterna om inlirning i arbetet och om hur inlirningen
genomforssom en del avden yrkesinriktade grundutbildningen. Informationstjinsten
TONET ger ocksa uppgifter enligt utbildningsomrdde om hur inldrningen i arbetet
verkstills. TONET informationstjinst finns pé adressen http://www.edu.fi/tonet.

INLARNING | ARBETET | FRAMTIDEN

Férindringarna i foretagsvirlden och arbetslivet kriver att man inom utbildningen
panyttutvirderar uppgifterna, innehallet och formerna pd samtliga utbildningsstadier.
Vixelverkan mellan utbildning och arbetsliv férdjupas. Yrkesutbildningen har en
visentlig betydelse for utvecklingen i regionerna. Den skapar verksamhetsbetingelser
for foretagen och for arbetslivet genom att producera kompetent och yrkesskicklig
arbetskraft. Samtidigt utgdr arbetsplatserna och foretagen en allt mer visentlig del av
inlirningsmiljon. Den regionala utvecklingen och arbetslivets utveckling, om-
struktureringav arbetet och yrkeskompetensen bildar en helhet, diir delarna smsesidigt
ir beroende av varandra. Detta erbjuder mojligheter att samtidigt utveckla savil
arbetsplatser och féretag som de studerandes kunskaper och firdigheter. Den nya
inlirningsprocessen baserar sig pa ett fortgdende beaktande av arbetslivets behov och
pa principen om livsldngt lirande.
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Utbildningen 6kar det minskliga kapitalet och frimjar den ekonomiska och
sociala utvecklingen. Den nya skollagstiftningen definierar uppgiften att utveckla
arbetslivet s hir:

4 N
2 § Utbildningens syfte

Syftet med yrkesutbildningen ir att héja befolkningens yrkeskunnande,
utveckla arbetslivet och svara mot dess behov av kunnande samt frimja

sysselsittningen (Lag om yrkesutbildning 630/1998).

N )

e R
2 § Syfte

Lagens syfte dr att uppritthdlla och héja den vuxna befolkningens
yrkeskunnande, ge de studerande firdigheter for att utéva ett sjilvstindigt
yrke, utveckla arbetslivet och frimja sysselsittningen samt stodja livslingt
lirande (Lag om yrkesinriktad vuxenutbildning 631/1998).

- J

Inlidrningiarbetetinnefattar sdvil en utveckling avarbetetsom avyrkesutbildningen.
Nir man pd arbetsplatserna planerar och genomfér utbildningen tillsammans med
ldrarna forbittras bide lirarnas och de studerandes arbetslivsfirdigheter och samtidigt
okar utbildnings- och inlirningsberedskapen hos arbetslivets representanter.

Inlidrningen i arbetet utgér en stor forindring i inlirnings- och undervisnings-
kulturen. Nir inlirningsmiljon utvidgas fran liroanstalterna till arbetsplatserna
forandras och fornyas ocksd yrkeskompetensen. Utvecklingen av samarbetet mellan
liroanstalterna och arbetslivet dr en mdngfasetterad och fortgiende process.
Tyngdpunkterna i denna process utgdr under den nirmaste framtiden bl.a.

* forbittrad kvalitet pd inldrning i arbetet och utvecklande av inldrningsmetoder
* ibruktagande och utvecklande av fristdende yrkesprov fér ungdomar

* personalutveckling och bittre arbetsgemenskap genom samarbete mellan
liroanstalterna

* ett bittre utnyttjande av anliggningar, utrustning och kunskap
* skapande av en regional strategi for utbildning och utveckling

* utvecklande av nya innovativa samarbetsformer.



De forindringar som sker paverkar alla som ir verksamma inom arbetslivet,
oberoende av arbetsuppgift eller organisation. Férindringarna kriver att personalen
kontinuerligt férnyar sig, sina kunskaper, firdigheter och attityder. Den snabba
rytmen i arbetslivet forutsitter att man har férméga att fatta sjilvstindiga och snabba
beslut, har en aktiv instillning till arbetet och formaga till snabb inlirning i en
kontinuerligt férinderlig miljo. Inlirningen i arbetet 4r en metod att svara mot dessa
utmaningar och den ger méjligheter att skapa en inldrningsmiljé som ir baserad pé
principen om livslingt lirande.

Utbildningsanordnarna paverkar den framtida utvecklingen inom béde arbetsliv
och inlirning i arbete.
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Bilaga 1

AVTAL OM UTBILDNING pa arbetsplatsen
i samband med praktiska arbetsuppgifter

Utbildningsordnare / Laroanstalt Kontaktperson / Larare
E-post
Foretag / Annan arbetsgivare, arbetsplats *) Kontaktperson / Arbetsplatshandledare
E-post

*) Med begreppet féretag avses nedan aven annan arbetsgivare eller arbetsplats

1 UTBILDNINGSFORM

Avtalet géller saddan utbildning pa arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter (inlarning i arbete), om vilken
stadgas i lagen om yrkesutbildning.

Studeranden star inte i ett arbetsfoérhallande till arbetsgivaren och han &r inte aviénad savida man inte sarkilt kommit
odverens om detta genom arbetsavtal.

Studeranden har ratt till studiesociala formaner under inlarning i arbete pa arbetsplatsen i enlighet med de sarkilda
stadgandena om detta (lag om yrkesutbildning 630/1998, lag om studiestod 65/1994, férordning om studiestéd 260/1994,
lag om stdd for skolresor for studerande i gymnasier och yrkeslaroanstalter 47/1997, férordning om stod for studerande i
gymnasier och yrkeslaroanstalter 293/1997).

2 EXAMINA OCH STUDERANDE

Examina som avtalet géller

Antal studerande / ar

Studerande (vid behov skild bilaga) Personbeteckning E-post

3 UTBILDNINGSTID (vid behov skild bilaga)

Utbildningen inleds Utbildningen avslutas  Perioder




4 UTBILDNINGENS SYFTE

Syftet med inlérning i arbete pa arbetsplatsen ar att studeranden lar sig en del av den yrkeskompetens, som forutsatts for
examen och som hor till lAroplanens malsattningar, i en verklig arbetsmiljé och enligt dess regler. Studierna pa
arbetsplatsen ar planerade, handledda och malsattningarna preciseras i samarbete mellan lararen, arbetsplatsens
representant och studeranden.

UTBILDNINGENS INNEHALL

(&)

Utbilning ordnas i féljande uppgifter (vid behov skild bilaga):

Uppgift Tidsperiod Viktigt med tanke pa arbetssakerheten

6 LAROANSTALTENS UPPGIFTER OCH ANSVARSOMRADEN

Laroanstalten utser en kontaktperson eller —larare, som fungerar som laroanstaltens representant pa arbetsplatsen i
samband med planeringen, ordnandet och 6vervakningen av inlarningen i arbete.

Vid behov hjalper och instruerar laroanstalten arbetsplatsen i att ordna inlarningen i arbete pa ett andamalsenligt satt samt
overlater nddvandig information om den undervisning och de arbetsfardigheter som studeranden erhallit.

Laroanstaltens ansvar och forsakringsplikt med tanke pa eventuella olyckor i samband med inlarningen i arbete bestams i
enlighet med olycksfallsforsékringslagen och férordningen om ersattning for olycksfall under studierna.

Laroanstalten forbereder studeranden for arbetsplatsen och skéter for sin del om att studeranden ar medveten om sin
skyldighet att folja arbetsplatsens ordning samt reglerna och bestdmmelserna for arbete och arbetssakerhet.

Laroanstalten svarar for att studeranden kanner till innehallet i detta avtal och sin skyldighet att dessutom f6lja de sarkilda
stadgandena om yrkesutbildning.

7 FORETAGETS / ARBETSPLATSENS UPPGIFTER OCH ANSVARSOMRADEN

Foretaget utser en kontaktperson / arbetsplatshandledare som har tillrackliga fardigheter att genomféra denna uppgift och
som fungerar som foretagets representant vid planeringen, ordnandet och évervakningen av inlarningen i arbete pa
arbetsplatsen.

Foretaget informerar laroanstalten om nédvandiga uppgifter angaende sadana férhallanden och arbetsredskap som har att
g6ra med arbetet och arbetsmiljon.

Foretaget svarar for studerandens arbetssakerhet under perioden for inlarning i arbete i enlighet med arbetarskydds-
lagstiftingen och lagen om unga arbetstagare.

Foretaget svarar for att arbetsplatsens personal ar tillrackligt medveten om de uppgifter och det avtal som angar
studerandens inlarning i arbete.

8 SAMARBETE

Ordnandet av inlarning i arbete och arbetsférdelningen mellan laroanstalten och féretaget.

Planering

Ordnande

Overvakning

Uppféljning
och bedéming

Laroanstaltens och foretagets kontaktpersoner kommer vid behov narmare 6verens om mera detaljerade arrangemang for
inlarningen i arbete.

Foretaget informerar omedelbart laroanstalten om férvantade vasentliga foréandringar i studerandens arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden. Pa motsvarande satt informerar laroanstalten méjligast snabbt foretaget om eventuella forandringar i
utbildningen.

Enligt 6verenskommelse ordnar laroanstalten lamplig utbildning fér de utsedda kontaktpersonerna / arbetsplatsutbildarna.




Gallande laroanstaltens och foretagets 6vriga samarbete har parterna dessutom kommit éverens om
féljande:

9 ERSATTNINGAR

Eventuella ersattningar till arbetsgivaren pa grund av utgifter som uppstatt i samband med ordnandet av inlérning i arbete
pa arbetsplatsen.

10 OVRIGA ARENDEN OM VILKA MAN SARKILT KOMMIT OVERENS

Parterna ar medvetna om sitt ansvar for skydd i arbetet, arbetsolyckor och skadestand.
Ersattningsskyldighet vid skada bestdms i enlighet med skadestandslagen.

Tillaggsfoérsakringar
O Foretaget tar en ansvarsforsékring. O Laroanstalten tar en ansvarsforsékring.

Ovriga faktorer som rér arbetsférhallandena, t.ex.

Arbetstid

Maltider

Arbetsklader

Skyddsutrustning

Kostnads-

ersattningar

11 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler tills vidare for utbildningsperioden pa arbetsplatsen i samband med praktiska arbetsuppgifter, hogst till
den . Avtalet kan sags upp med en manads uppsagningstid eller vid sarkild 6verenskommelse utan
uppsagningstid.

12 UNDERSKRIFTER

Avtalet har undertecknats i tva exemplar, ett till vardera parten. En kopia av avtalet 6verlats till studeranden.

Datum

Foretag / Annat samfund Anordnare av utbildning / Laroanstalt




Bilaga 2

PLAN FOR INLARNING i arbetet

Vi underteknade har kommit éverens om malen, langden och tiden for inlarning i arbetet samt hur
inlarningen skall ordnas och hur studeranden skall bedémas.
Ifall inlarningen i arbete sker som ett arbetsforhallande, ingas dessutom ett arbetsavtal.

STUDERANDE
Studerandens namn Alder E-post
Adress Postnummer Postkontor
Laroanstalt

Examen / studieskede

ARBETSGIVAREN
Arbetsgivare Arbetsplatshandledare
Arbetsplats E-post
Langd och tid for inlarning i arbete Ansvarig larare
Arbetstid / vecka / dag E-post

1 INLARNINGEN | ARBETE SKER

O utan arbetsférhallande O i arbetsférhallande.

2 ARBETSARRANGEMANG

Maltids-
arrangemang

Rese-
arrangemang

Arbetsklader

Forsakringar

3 ARBETSSAKERHET

Faktorer som kraver sarkild uppmarksamhet med tanke pa arbetssakerheten

4 STUDIEHELHETER

Studiehelheterna av vilka inlarningen i arbete utgér en del, malsattningar och uppgifter




Jag kanner till avtalet mellan laroanstalten och arbetsgivaren och foljer de principer om vilka man kommit éverens om i det
ovannamnda avtalet liksom aven i detta avtal.

Jag vill utveckla mig
sarskilt i féljande
uppgifter

| bedémningen av inlarningen i arbete deltar arbetsplatshandledaren, studeranden och lararen. Studeranden for
inlarningsdagbok. | bedémningen fasts sarkild uppmarksamhet vid studerandens sjalvbedémning och féljande aspekter:

Som arbetsplatshandledare ansvarar jag for handledningen och beddmningen av studeranden i enlighet med avtalet
mellan arbetsgivaren och laroanstalten samt detta avtal.

Som larare deltar jag, i enlighet med avtalet mellan arbetsgivaren och laroanstalten samt detta avtal, i handledningen och
beddémningen av studeranden under inlérningen i arbete pa féljande satt:

UNDERSKRIFTER

Detta avtal ar uppgjort i tre likadana exemplar, ett for varje avtalspart.

Ort och datum

Studerande Arbetsplatshandledare Handledande larare




