Arbetarskyddet vid inlarning i arbetet i grundexamina inom
byggnadsbranschen och husteknik

Duplikat 20/2001



Arbetarskyddet vid inlarning i arbetet i grundexamina inom
byggnadsbranschen och husteknik

Arbetsgruppens rapport
16.2.2001



ISBN 952-13-1311-0
ISSN 1237-6590



Innehall

Forord
1 Grundexamina inom byggnadsbranschen och husteknik férnyas 7
1.1 Inlarning i arbetet och yrkesprov 7
1.2 Arbetarskyddet i laroplansgrunderna 7
2 Allmant om arbetarskyddet vid inlarning i arbetet 9
2.1 Ansvaret for examina och inlarning 9
2.2 Anordnande av inlarning i arbetet och arbetarskyddet 9
2.2.1 Arbetsgivarens och utbildningsanordnarens ansvar 10
2.2.2 Arbetarskyddet for unga arbetstagare 10
2.3 Arbetstiden 13
2.4 FoOrsakringsskyddet 14
2.4.1 Ersattande av olycksfall 14
2.4.2 Ersattande av skador vallade av studerande 15
3 Rekommendation for byggnads- och husteknikbranscherna 16
3.1 Arbetarskyddet i yrkesproven vid grundexamina 16
3.2 Inlarningen i arbete och arbetarskyddet inom byggnadsbranschen
och husteknik 16
3.3 Arbetstiden for inlarning i arbetet inom byggnadsbranschen
och husteknik 19
3.4 Forsakringsskyddet for studerande i inlarning i arbetet inom
byggnadbranschen och husteknik 20
BILAGA 1.

Studerandes ~arbetarskyddspass’; exempel fran utbildningsprogrammet for husbyggnad.

BILAGA 2.
Anmalan till arbetarskyddsdistriktet (blankett nr 5.14 pa Internet -adressen lomake.vn.fi)

BILAGA 3.
Kontaktuppgifter till arbetarskyddsdistrikten

BILAGA 4.
Introduktion av studerande i inlarning i arbetet pa arbetsplatserna



Forord

Den 25.8.2000 tillsatte Utbildningsstyrelsen en arbetsgrupp, vars uppgift var att uppgora direktiv
for tillampandet av arbetarskyddsférordningarna vid inlarning i arbetet i enlighet med
l&roplansgrunderna inom byggnadsbranschen och husteknik. Syftet med direktivet var att faststélla
vilka arbetsuppgifter en studerande har tillstand att utféra under perioden for inlérning i arbetet och
med vilka férutséttningar samt hur ansvaret av introduktionen i farliga arbeten fordelas mellan
laroanstalten och foretagen. Arbetsgruppen hade ocksa till uppgift att uppgora forslag om hur
handledningen och introduktionen i arbetarskyddsatgérder pavisasi samband med yrkesprov vid
grundexamen eller pa annat sétt.

Till arbetsgruppen inkallades foljande personer:

Arbetarskyddssekreterare Veijo Huotari Byggnadsforbundet rf

Viceharadshévding Johanna Karppi Byggnadsindustrins Centralforbund

Avdelningschef Veli-Pekka Korkko Utbildningscentralen Tavastia

Vice distriktschef Markku Marjaméki  Nylands Arbetarskyddsdistrikt

Fortroendeman Timo Mikkonen YIT Installaatiot Oy

Arbetarskyddschef Tapio Mékela NCC Finland Oy

Projektchef Juha-Ville M&kinen Vantaan ammatillinen koulutuskeskus

Aldre regeringssekreterare Antti Posio  Social- och halsovardsministeriet

Ombudsman Markku Y liviuhkola Talotekniikkaliitto ry

Overingenjor Arto Pekkala Utbildningsstyrelsen, ordférande

Arbetsgruppen bestod dessutom av foljande standiga medlemmar (experter):

Ombudsman Hannu Tamminen Arbetarskyddscentralen

Avdelningschef Tapani Karonen Finlands Schaktentreprentrers
Centralforbund rf

Specialforskare Jorma Lappalainen Tammerfors tekniska hdgskola

Arbetsgruppen tréffades fem ganger. Som sakkunnig hordes regeringssekreterare Kaija Suorsa-
Aarnio och undervisningsrad Kirsi Kangaspunta fran Undervisningsministeriet. Kapitel 2 i
rapporten grundar sig pa Undervisningsministeriets rapport " Arbetarskyddet, arbetstiden och
forsakringsskyddet vid inlarning i arbetet” (Avdelningen for utbildnings- och vetenskapspolitik,
enheten for Y rkesutbildning, 6.9.2000).

Foretagen inom byggnadsbranschen anser, att mojligheterna att fa platser for inlarning i arbetet
inom branschens foretag riskerar att minskas, eftersom det finns oklarheter i ansvarsfordelningen
betraffande arbetarskyddet, och foretagen vill hindra arbetsplatsolyckor med ungai inlérning i
arbetet.



Arbetsgruppen anser att inlérning i arbetet kan rekommenderas som inl&rningsmetod inom
byggnads- och husteknikbranscherna. Beaktandet av arbetarskyddet ar speciellt viktigt i de sténdigt
vaxlande forhallandena pa en byggplats. Den har rapporten innehdller anvisningar och
blankettforslag som underléttar uppgdrandet av avtal och anordnandet av inlérning i arbetet.
Materialet i rapporten galler inlarning i arbetet som utfors utan arbetsavtal och 16n i enlighet med
léroplansgrunderna. Med arbetsgivare avses i denna rapport ett foretag som tar emot en person for
inlarning i arbetet, trots att inlarningen i arbetet inte sker i ett arbetsférhallande.

Arbetsgruppen foredér, att materialet i denna rapport skall anlitas vid planeringen av
yrkesprovsmaterial och vid beredningen av foreskriften om yrkesprov i laroplansgrunderna.
Arbetsgruppen framhaller ocksa, att fardigstallandet och tryckandet av materialet i rapporten
skulle utférasi samband med projekt kring yrkesprovsmaterial. Vid utvecklandet av
yrkesproven kan materialet i rapporten anvandas som exempel vid inléarning i arbetet inom
byggnads- och husteknikbranscherna.



1 Grundexamina inom byggnadsbranschen och husteknik
férnyas

1.1 Inlarning i arbetet och yrkesprov

Grundexamina inom byggnadsbranschen och husteknik hor till det forsta skedet av foérnyade
yrkesinriktade examina pa andra stadiet. Utbildning enligt de nya laroplansgrunderna paborjades
hosten 1999. | de férnyade examinaingdr en studieperiod pa 20 studieveckor i samband med
praktiska arbetsuppgifter pa en arbetsplats, dvs. inlarning i arbetet. Inom de narmaste aren kommer
dessa examina att kompletteras med yrkesprov i yrkeskompetens.

Inlarning i arbetet & malinriktade och handledda studier som utforsi samarbete med
arbetsplatserna. En del av yrkeskompetensen i grundexamen erhdlls genom inlérning i arbetet pa
arbetsplatser. Inlarningen i arbete utgor en del av en yrkesinriktad examen och darmed ocksa en del
av laroplanen. Omfattningen av grundexamen &r 120 studieveckor och i den bor ingdinlarning i
arbetet minst 20 studieveckor, dvs. ett halvt ar. Inlérningen i arbete kan genomforasi ett streck eller
i flera perioder. For handledningen av de studerande pa en arbetsplats svarar en
arbetsplatshandledare, som & expert inom sitt omrade och som mangsidigt beharskar sin bransch
och arbetsplatsens rutiner. Han kan handleda och uppmuntra studerande bade att |ara sig arbetslivets
spelregler och att omfatta dem. Arbetsplatshandledaren &r ofta ocksa en kontaktperson mellan
arbetsplatsen och laroanstalten, &r i ndra samarbete med lararen samt upprétthaller interna och
externa nédtverk i andutning till utbildningen. Inlérningen i arbetet genomfors i huvudsak utan
arbetsavtal. Utvecklandet av inlérning i arbetet och utbildningen av arbetsplatshandledare
understdds genom omfattande stod av Europeiska Socialfonden.

Med yrkesprov avses de lardomsprov som anordnas i samarbete med arbetdlivet, varvid den
studerande pavisar hur va hon/han har uppnétt malen for de yrkesinriktade studierna samt den
yrkeskompetens som arbetslivet forutsatter. Y rkesproven fordelar sig pa hela utbildningstiden.
Syftet & att man med yrkesproven forbéttrar kvaliteten pa den yrkesinriktade utbildningen genom
att fungera som utbildningens kvalitetssakring och genom att paverka utvecklandet av
undervisningsarrangemang samt stod- och handledningsatgarder. Vid grundexaminainom
byggnadsbranschen och husteknik paborjades utvecklandet av yrkesprov med
experimentverksamhet i borjan av & 2000 och beredningen av yrkesprovmaterial paborjades i
december 2000.

1.2 Arbetarskyddet i laroplansgrunderna

Laroplansgrunderna ar foreskrivna av Utbildningsstyrelsen, och deras syfte &r att formedla
uthildningens mal samt att beskriva kompetenskraven och den nationellt enhetliga
yrkeskompetensen. Deras syfte ar ocksa att fungera som grund for undervisningsplaneringen och
kvalitetssakringen.

Enligt laroplansgrunderna for grundexamen inom byggnadsbranschen (UBS 1999) och
grundexamen inom husteknik (UBS 1999) & huvudmalsattningen for basfardighetsstudierna
arbetssakerhet pa byggplatsen. Inom andra studieprogram & kunskaper i arbetssakerhet ett
minimikrav for godkand prestation.

| studiehelheten ” Grundfardigheter inom byggande” i grundexamen inom byggnadsbranschen kravs
bl.a. foljande kunskaper i arbetssékerhet:



Beromlig niva:

Den studerande kan tryggt och kompetent anvanda personliga arbetsredskap samt kénner till

saker hetsforeskrifterna for basredskapen pa en byggplats, sdsom byggcirkelsag och spikpistol. Den
studerande kanner till foreskrifterna och anvisningarna som galler byggstallningar och gangvagar
sa att han kan montera stallningar och skyddsracken samt kan galvstandigt skéta om gangvagarna
och den allménna ordningen pa byggplatsen i enlighet med anvisningarna. Den studerande
fordjupar sig i byggplatsens sakerhetsforeskrifter s, att han kanner igen farliga arbetsmoment och
inser betydelsen av periodisk besiktning och ibruktagningsbesiktning.

Den studerande har grundlaggande kunskaper om farliga och giftiga amnen sdsom asbest och
|6sningsmedel. Den studerande aviagger prov i heta arbeten. Han kan vidta de vanligaste
forstahjal patgarderna som behovs pa en byggplats. Den studerande vet hur verksamhet som
uppratthaller arbetsformagan inverkar positivt pa yrkeskompetensen, pa att arbetsmiljon blir
hélsosam och trygg samt hur den forbattrar livskvaliteten. Han kan anvanda rétta arbetspositioner
och hjalpmedel samt inser vilken betydelse terhamtning och pausmotion har pa arbetsformagan.

NGjaktig niva

Den studerande

- kan tryggt anvanda personliga arbetsredskap samt kanner till sakerhetsforeskrifterna for
basredskapen pa en byggplats
kan enligt anvisningar géra en arbetsbock eller en motsvarande trakonstruktion
kan anvanda andamal senlig skyddsutrustning och ombestrja sin egen och sina arbetskamraters
sakerhet pa byggplatsen
kanner till de farliga objekten vid byggarbeten med tanke pa arbetar skyddet
kanner till handtecknen for lyft- och maskinarbeten samt sékerhetsforeskrifterna for |yftredskap
och hjalpmedel 3, att han tryggt kan fungera som assisterande arbetare med lyftanordning
avlagger prov i heta arbeten
kanner i huvudsak till arbetsgangen pa en byggplats fran grundarbeten till en fardig konstruktion
kan arbeta tryggt med uppgifter som andluter sig till grundarbeten som mediem i en arbetsgrupp
foljer Gverenskomna arbetstider

| utbildningsprogrammet ” Grundférdigheter inom husteknik” i grundexamen inom husteknik kravs
bl.a. foljande kunskaper i arbetssékerhet:

Beromlig niva:

Huvudmal séttningen for utbildningsprogrammet & en mangsidig syn pa branschen, arbetssakerhet
och basfardigheter i manuella arbeten. Den studerande beaktar arbetssakerheten och
anvandningen av skyddsutrustning i sitt arbete. forstar ansvaret i sitt arbete somindivid och som
medlemi en arbetsgrupp. Han vet vilka faktorer som paverkar arbetsformagan, kan uppratthalla
sin egen arbetsformaga och vet hur rusmedel paverkar arbetsformagan och vilka risker de medfor.
Den studerande beharskar de grundlaggande arbetsuppgifterna inom metallbranschen, sdsom
sagning, borrning, gangning, ritsning, slipning och varmebehandling och kan tryggt anvanda de
mest typiska handmaskinerna inom metallbranschen. Han iakttar brand- och
arbetssikerhetsforeskrifterna i alla arbetsuppgifter och har aviagt prov i heta arbeten.

NGjaktig niva:
Den studerande
kan tryggt anvanda VVS-montorens basredskap i Sitt arbete
inser olycksfallsrisken vid behandling och montering av elektriska apparater samt anvander ratta
och trygga arbetsmetoder i arbete med elapparater
kan fungera tryggt i sitt arbete pa en byggplats



kan folja arbetstider

kan anvanda personlig skyddsutrustning

kan arbeta som medlemi en arbetsgrupp

kan redogora for vilket arbetsskede han haller pa med
har aviagt prov i heta arbeten

2 Allmant om arbetarskyddet vid inlarning i arbetet

2.1 Ansvaret for examen och inlarning

Inlarning i arbetet har medfort att arbetslivet pa ett helt nytt och mérkbart sétt har tagit ansvar for
yrkesutbildningen. Det slutliga ansvaret for examen och examensintyg finns dock fortfarande hos
examensgivaren eller utbildningsanordnaren. Den studerande bér naturligtvis sélv ansvaret for
gava inlarningen. Foljaktligen skall utbildningsanordnaren hdlla ribban hogt vid val av
arbetsplatser for inlérning i arbetet, vid avtal som ber¢r inlrning i arbetet samt vid handledning och
utvardering av inldrning i arbetet. Platserna for inlarning i arbetet skall naturligtvis uppfylla de
villkor som forskrivits i forordningen om yrkesutbildning, dvs. pa arbetsplatsen skall finnas
tillrécklig produktions- och serviceverksamhet, nddvandig uppsattning verktyg samt personal som
till sin yrkesfardighet, utbildning och arbetserfarenhet & kompetent och kan utbildas till den
studerandes ansvariga arbetsplatshandledare. Det viktigaste & emellertid att arbetsplatserna ar
sadana att det & mojligt att tryggt uppna malen for studierna.

Utbildningsanordnaren skall setill att samarbetet som inlérningen i arbetet forutsitter och
planeringen, handledningen och utvéarderingen av inlérning i arbetsperioderna blir exemplariskt
ombesorjda. Inlérningen i arbetet kraver olika losningar pa olika omraden, inom olika branscher och
med olika studerande. Utvecklandet och genomfdrandet av dessa modeller och deras tillampning i
praktiken kréver fordjupning och satsning. Satsningen underléttas for sin del av att efterddpningen i
enhetspriserna for yrkesinriktad utbildning stegvis korrigeras.

2.2 Anordnande av inlarning i arbetet och arbetarskyddet

Omiinlérning i arbetet &r stadgat i lagen (630/1998) och forordningen (811/1998) om
yrkesutbildning. | de nya laroplansgrunderna for grundldggande yrkesutbildning ingar en period av
inlarning i arbetet som omfattar caett halvt ar, dvs. minst 20 studieveckor. Inlarning i arbetet ar
malinriktade och handledda studier i verkliga arbetsforhdllanden. Inlarning i arbetet kan genomforas
i ett streck eller i flera perioder.

Enligt 16 & lagen om yrkeshildning grundar sig uthildningen som anordnas pa en arbetsplats i
samband med praktiska arbetsuppgifter pa ett skriftligt avtal mellan utbildningsanordnaren och
arbetsplatsen. De punkter som avtalet skall omfatta & stadgade i férordning. Enligt 5 §
forordningen om yrkesutbildning & forutsdttningen for uppgorandet av ett avtal den, att
utbildningsarbetsplatsen fyller de villkor som fastslagits i forordningen och som uppréknats ovan i
kapitel 2.1.

2.2.1 Arbetsgivarens och utbildningsanordnarens ansvar

Enligt 8 19 lagen om yrkesutbildning ansvarar arbetsgivaren for en studerandes arbetssdkerhet vid
utbildning som anordnas pa arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter i enlighet med



stadganden och bestammelser som géller arbetstagare dven da den studerande inte star i
arbetsavtalsforhalande till arbetsgivaren. Enligt 5 § forordningen skall utbildningsanordnaren
underrétta arbetsgivaren om detta ansvar for skydd i arbetet.

Pa arbete som en studerande utfor vid inlérning i arbetet tillampas arbetssakerhetsforeskrifter och
bestammelser inom ifrégavarande bransch i tillampliga delar pa samma sétt som med arbetstagare i
arbetsavtalsférhallande.

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsforhallanden, apparatur, maskiner samt for anordnandet av
introduktion, handledning och 6vervakning.

Utbildningsanordnaren & dock inte fri fran ansvar for sin egen del. Enligt 28 § lagen om
yrkesbildning har den studerande rétt till trygg miljo. Rétt till trygg milj6 tacker bada fysisk och
psykisk miljo. Utbildningsanordnaren &r skyldig att for sin del fungera s3, att ratten till trygg
studiemiljo forverkligas ocksa under perioderna for inlarning i arbetet. Uthildningsanordnaren bor
fore uppgorandet av avtal klargora att inlérning i arbetet kan ordnas tryggt. Dessutom bor den
studerande hatillréckliga basfardigheter for att kunna arbeta och studera tryggt pa arbetsplatsen.
Uppgifter om den studerandes fardigheter bor ocksa formedlas till arbetsplatsen. Samarbetet blir
klarare, ifall uppgifterna som anduter sig till den studerandes yrkesférdigheter finns
dokumenterade.

2.2.2 Arbetarskyddet for unga arbetstagare

Arbetsgivaren svarar for arbetarskyddet for en studerande i inlarning i arbetet dven da den
studerande inte star i arbetsavtalsférhallande till arbetsgivaren.

Da studerande paborjar grundlaggande yrkesutbildning ar de i regel under 18 ar. Eftersom inlérning
i arbetet blir allt vanligare & man tvungen att tillampa foreskrifter angaende skydd for unga
arbetstagare oftare an forut.

Lagen om skydd i arbete (299/1958) tillampas forutom pa arbete som utforsi arbetsavtals-
forhallande dven pa arbetspraktik och évningsarbete i skolor och institutioner eller pa
utbildningskurser.

Eftersom arbetarskyddslagen tillampas pa arbete som utfors under perioder av inlarning i arbetet,
bor bestdmmelser om arbetssdkerhet och hélsoaspekter i 3 kapitlet i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt forordningen om skydd for unga arbetstagare (508/1986) tillampas.

Arbete som definieratsi ett avtal mellan utbildningsanordnaren och arbetsgivaren for perioder av
inl&rning i arbetet utfors inte under l&rares ledning och tillsyn. Enligt undervisnings- och
arbetarskyddsmyndigheternas gemensamma tolkning skall férordningen om skydd fér unga
arbetstagare darfor tillampasi sin helhet. Dessutom skall arbetsministeriets beslut om arbeten som
ar farliga for unga arbetstagare féljas under perioder av inlérning i arbetet.

Forbjudna arbeten (2 8)

En ung arbetstagare (under 18 ar) far inte anlitas i arbeten som &r skadliga for en ung manniskas
fysiska och psykiska utveckling eller som kraver storre anstrangning eller ansvar av honom an vad
som &r skaligt med beaktande av hans alder och krafter.

Helt forbjudna arbeten &r:
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arbeten som med beaktande av alder och erfarenhet kréver oskaligt stor anstréngning eller innebar
betydande ansvar for egen eller andras sakerhet eller betydande ekonomiskt ansvar eller som
medfor sddana risker for olycksfall som unga personer inte kan kénnaigen eller undvika antingen
pagrund av att de inte kan fasta tillracklig uppmérksamhet vid sakerheten eller pa grund av brist
pa erfarenhet eller utbildning.

ensamt arbete, da detta & forenat med uppenbar risk for olycksfall eller vald

vard av psykiatriska patienter samt omsorg om psykiskt eller socialt storda personer och andra
motsvarande arbeten

hantering och transport av lik

slakt

arbeten dar man kan utséttas for skadlig exponering av faktorer som klassas som giftiga eller
cancerframkallande, faktorer som fororsakar arftliga genetiska forandringar eller fosterskador eller
faktorer somi 6vrigt har langvarig inverkan pa méanniskans hélsa

tillverkning, transport och hantering av brandfarliga och explosiva dmnen samt brannbara vétskor
av | klass under uppenbart brandfarliga férhallanden

arbeten déar man kan utséttas for hdlsorisker pa grund av buller eller vibration eller extrem kold
eller hetta

dykningsarbeten

arbeten om vilka sa & stadgat sérskilt.

Farliga arbeten (4 8)

En ung arbetstagare under 16 ar far inte anlitasi s.k. farliga arbeten, som &r uppréknade i
arbetsministeriets beslut om arbeten som &r farliga for unga arbetstagare (756/96). Arbets-
ministeriets beslut innehaller en exempelforteckning 6ver arbeten som medfor sarskild risk for
olycksfall eller men for hélsan. | beslutet har specificerats arbeten som medfor mekaniska, kemiska,
fysikaliska, elektriska och biologiska riskfaktorer samt arbeten som medfér kroppslig pafrestning.
Enligt 3 8 3 mom. i forordningen skall férteckningen granskas aminstone vart femte ar.
Forteckningen 6ver farliga arbeten granskas under ar 2001.

Person som har fyllt 16 ar far utfora arbeten som finns uppréknade i arbetsministeriets
beslutsforteckning eller med dem jamforbara arbeten, ifall det genom skyddsteknik eller pa annat
sétt har ombestrijts, att den apparatur eller de amnen som getts till hans férfogande eller
arbetsforhallandena inte, med beaktande av den unga arbetstagarens personliga omstandigheter,
medfor en risk for olycksfall eller men for hélsa.

For att kunna anlita en ung 16-arig arbetstagare i farliga arbeten forutsatts att en anmélan gors till
arbetarskyddsdistriktet som svarar for vederbdrande arbetsplatstillsyn. Anmélan kan goras av
arbetsgivaren eller uthildningsanordnaren. Anmalan bor innehdlla en utredning 6ver farliga arbeten,
anordnandet av uthildningen och handledningen samt skyddsatgarderna. Arbetarskyddsdistrikten
tillhandahaller anmalningsblanketter for anlitande av en arbetstagare som & 16 & men under 18 ar i
farliga arbeten. Anmalan kan goras s3, att den géller tillsvidare. Anmédan bor férnyas, om arbetets
karaktar, antalet unga arbetstagare eller omstandigheter som inverkar pa arbetets siékerhet och
halsoaspekter andras vasentligt eller om platsen for inlarning i arbetet andras. Det ar andamalsenligt
att utbildningsanordnaren och arbetsgivaren behandlar innehallet i anmalan gemensamt i samband
med uppgorandet av ett skriftligt avtal.

Antalet anmalningar kommer att 6ka eftersom inldrning i arbetet blir allt vanligare. Darfor ar det
viktigt att anmalningspraxisen utvecklas i samarbete med arbetarskyddsmyndigheterna.
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Arbetarskyddsdistriktet kan bevilja dispens fran foreskrifternai férordningen for en ung
arbetstagares del som &r 15 ar, ifall det & nédvandigt med tanke pa den ungas yrkesutveckling.
Villkoret & dock att den unga arbetar under tillsyn av en erfaren och yrkeskunnig person och att
syftet med forordningen pa annat sétt ar tillrackligt garanterad. Med dispens kan en ung arbetstagare
som ar 15 & men under 18 & fa utféra ovannamnda forbjudna arbeten samt en arbetstagare som &r
16 & sk. farliga arbeten under perioder av inlarning i arbetet.

Daavtalet ominlarning i arbetet uppgors, skall det klargéras om den yrkesméassiga utvecklingen av
en studerande som & under 18 ar forutsitter att man utfor forbjudna arbeten eller om den
yrkesméssiga utvecklingen av en studerande som & under 16 & forutsétter att man utfor farliga
arbeten. Det skall ocksa utredas om forutséttningarna for beviljande av dispens fylls och beslutas
om dispensansbkan.

Det &r inte bestamt i vilket skede av den tredriga utbildningen inlérning i arbetet skall genomforas.
Genom att beakta de studerandes dlder i forhallande till innehall och tidpunkt for inlérning i arbetet
kan behovet av dispenser minskas.

Personlig skyddsutrustning

Enligt 37 § lagen om yrkesutbildning & undervisningen i grundldggande yrkesutbildning avgiftsfri
for den studerande.

Enligt 47 § lagen om yrkesutbildning besluter undervisningsministern om de avgifter som tas ut av
studerande. Undervisningsministeriets beslut om betalningsgrunderna (1096/ 1998) har stadfésts
22.12.1999. Enligt 6 § 2 mom. beslutet om betalningsgrunderna anses till avgiftsfri undervisning
hora de arbetsredskap, maskiner, apparater, skyddskl&der som anordnandet av undervisningen
forutsatter samt de skyddsfornddenheter som arbetarskyddsforeskrifterna forutsétter. Enligt 20 8
lagen om skydd i arbete skall for studerande reserveras andamalsenlig personlig skyddsutrustning
(t.ex. hjalim, horselskydd, 6gonskydd, andningsskydd) da det inte & mojligt att vidta andra
tillrackliga atgéarder for att forebygga olycksfall eller risk for insuknande eller da det inte &r skaligt
att krava sidana. Ifall arbetets karaktér & sddan eller arbetsférhallandena & sadana, att sarskild
arbetsdrakt eller annan utrustning ar nddvandig, skall en sadan skyddsutrustning ges till arbets-
tagarens forfogande. Personliga skyddsfornddenheter skall finnas till férfogande i tillrackligt stor
mangd.

| borjan av studierna skall laroanstalten inskaffa &t de studerande skyddsklader i enlighet med
undervisningsministeriets beslut om betalningsgrunder och utrustning som arbetar-
skyddsforeskrifterna forutsatter. Den studerande kan anvéanda dessa ocksa under perioderna for
inlarning i arbetet. Arbetsgivaren ger den studerande den specialskyddsutrustning som behtvs pa
arbetsplatsen i enlighet med 20 § lagen om skydd i arbete. Arbetsgivaren ansvarar for
arbetssakerheten pa arbetsplatsen. Till arbetsgivarens uppgifter hor darfor att i sista hand
kontrollera, att den studerande har den skyddsutrustning som beh6vsi arbetet och att han ocksa
anvander den.

Det & mojligt att laroanstalten och arbetsgivaren blir tvungna att dela pa anskaffandet av personliga

skyddsfornddenheter och arbetskladsel. Darfor finns det orsak att utbildningsanordnaren och
arbetsgivaren kommer Gverens om saken skriftligt.

2.3 Arbetstiden
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En stor del av inlarning i arbetet genomfors utan arbetsavtal. Vid inlérning i arbetet som genomfors
utan arbetsavtal tillampas inte arbetstidslagens foreskrifter eller arbetstidsforeskrifter enligt lagen
om unga arbetstagare. Darfor kan arbetarskyddsdistriktet inte bevilja undantagstillstand betréffande
unga arbetstagares arbetstider, ifall inlarning i arbetet utférs utan arbetsavtal. Foreskrifter om
arbetets sékerhet och halsoaspekter tillampas dock enligt lagen om skydd i arbete (299/1958) och 3
kap. lagen om unga arbetstagare ocksa painlarning i arbetet utan arbetsavtal. Enligt 9 § lagen om
skydd i arbete ar arbetstagarens alder en faktor som skall beaktas da man bedomer arbetstagarens
behov av skydd i arbete.

Ifall inlarning i arbetet genomfors utan arbetsavtal, skall utbildningsanordnaren och laroanstalten i
avtalet som berdr inléarning i arbetet fasta sarskild uppmérksamhet pa den studerandes arbetstider
vid inlérningsperioden. Inlérning i arbetet & studier och da man besluter om den studerandes
arbetstider under inlarningsperioden kommer malsattningen for studiernai forsta hand.
Huvudregeln skall vara, att arbetstiden for de studerande som genomfdr inlarning i arbetet utan
arbetsavtal inte Overskrider de tider som foreskrivits i arbetstidslagen och lagen om unga
arbetstagare. Avvikelse fran detta forutsitter pedagogiska argument.

Pa de studerande som genomfor inlérning i arbetet i arbets- eller tjansteavtalsforhallande tillampas
foreskrifter enligt arbetstidslagen (605/1996) och lagen om unga arbetstagare (998/1993).

2.4 Forsakringsskydd

2.4.1 Ersattande av olycksfall

Enligt 3 8 2 mom. lagen om olycksfallsforsakring (608/1948) kan, ifall vasentlig risk for olycksfall
foreligger vid studier i skola, institution eller pa utbildningskurser, genom férordning bestammas att
olycksfall som drabbat person som atnjuter undervisning, som inte annars skulle erséttas enligt
denna lag, skall ersittas som arbetsolycksfall, och pa skol- och institutionsinnehavaren samt
kursanordnaren skall tilldmpas det som denna lag foreskriver om arbetsgivare.

Med stdd av 3 8 2 mom. lagen om olycksfallsférsakring (851/1948) har utfardats en foérordning om
ersattande av olycksfall som géller studerande. Enligt 1 § férordningen ersétts olycka som skett i
laboratorie- eller fatarbete eller i annat dvningsarbete som fororsakats av omstandigheter som &r
kannetecknande for ifragavarande studieform, ifall studierna bedrivits vid skola, institution eller
utbildningskurs som namnts eller avsettsi 2 § i forordningen.

Olycksfall som intréffar pa vagen mellan hemmet och laroanstalten eller laroanstalten och
praktikplatsen ersétts inte enligt gallande forordning. Forsakringsskyddet géller inte heller under
teorilektioner, maltider eller raster. Enligt vedertagen praxis ersétts inte alla olycksfall som sker
under inl&rning i arbetet med stdd av ovannamnda férordning. T.ex. olycksfall dér en studerande
faller i situation som inte ansluter sig till arbetet ersétts inte nédvandigtvis som ett olycksfall som
gdller studerande trots att olyckan intraffat under praktiktiden.

Olycksfallsforsakringsskydd enligt férordningen om erséttning av olycksfall som géller studerande
& giltig under samma forutséttningar i Finland och utomlands. Detta betyder att da en person som
studerar vid laroanstalt i Finland som avsesi forordningen tillfalligt reser utomlands for att bedriva
studier & ersattningspraxisen den, att ett olycksfall som sker utomlands under omsténdigheter som
avsesi forordningens 1 § ersétts av den sdndande |aroanstaltens forsakring.

En fornyelse av forordningen om olycksfall som géller studerande & som bést under beredning vid
social- och halsoministeriet. Detta & nédvandigt bl. a. pa grund av den fornyade skollagstiftningen.
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Avsikten & att ersatta institutionsforteckningen med hénvisning till lagstiftning om utbildning. Vid
beredningen har man utgatt ifran att olycksfall som intraffar under resor i anslutning till inlérning i
arbetet ocksa ersétts.

Ifall inlarning i arbetet sker i ett arbetsavtalsforhalande, galler arbetsplatsens olycksfallsforsakring
for den studerande.

Utbildningsanordnaren kan for de studerande teckna en frivillig forsakring som técker bl.a. resorna.

2.4.2 Ersattande av skador vallade av studerande

Skyldigheten att ersétta skada som skett under period av inlérning i arbetet bestdmsi enlighet med
skadestandslagen. Ifall den studerande genom misstag eller férsummelse valar skadai arbete som
anduter sig till undervisningen, &r den for vars rékning arbetet utfors skyldig att ersétta skadan
enligt 1 § 3 kap. skadestandslagen. Enligt principen om ” dgarens ansvar” svarar da arbetsgivaren
respektive foretaget i forsta hand for skada som studerande har véllat en utomstaende. Arbete utfors
for arbetsgivarens rakning, da arbetsplatsen svarar for arbetsledningen och tillsynen och da
arbetsgivaren drar nytta av arbete som den studerande har utfort.

Ifall arbetsgivaren har en normal ansvarsforsakring, omfattar den ersattning av skador véllade av
studerande i enlighet med forsakringsvillkoren.

Pa samma sétt svarar utbildningsanordnaren for skador som studerande har vallat utomstaende, ifall
arbetet utfors for uthildningsanordnarens rékning. Da ersétts skadorna som studerande har vallat
fran utbildningsanordnarens ansvarsforsakring.

D& man utreder skadestandsansvaret kan i vissa fall uppsta problem betréffande for vems rakning
arbete har utforts. En sddan situation kan uppsta t.ex. da man kan anse att den studerande har fatt
handledning under tillsyn av laroanstalten (lararen) pa platsen for inlarning i arbetet. Det finns orsak
att noggrant dokumentera ansvaret for handledning och tillsyn i avtalet ominlérning i arbetet.

Enligt 4 kap. 1 § skadestandslagen kan ocksa en studerande vara personligen ersattningsskyldig,

ifall han fororsakar skada genom vallande som &r storre &@n lindrigt. Den som blir lidande av skadan
kan vara foretaget, dess arbetstagare eller en utomstaende person. Storleken pa ersattningen bestams
i enlighet med vad som anses skéligt med beaktande av skadans storlek, typen av skada,
skadevallarens stallning, behovet hos den som blivit lidande av skadan samt 6vriga omstandigheter.
Skada pa utomstéende ersétts fran arbetsgivarens ansvarsforsakring och forsakringsbolaget kan stka
den betalda ersattningen tillbaka av den som vallat skadan.

| ansvarsforsakringar finns vissa punkter som begrénsar omfattningen av forsakringsvillkorens
ersattning. Skada som tillfors forsékringstagaren gélv ersétts inte av ansvarsforsakringen. | regel
ersatts g heller egendom som konfiskerats. Forsakringsbolagen erbjuder utbildningsanordnarna
olikatyper av forsakringar. En forsakring kan t.ex. erséitta skador pa arbetsgivarens egen egendom
som & fororsakade av en studerande till den del som de inte ersétts av arbetsgivarens egen
skadeforsakring pa egendom och sadana skador pa utomstaende vallade av studerande som
arbetsgivarens ansvarsforsakring inte erstter. Det bor observeras, att forsakringen inte ersétter
skador som orsakas av otillrécklig introduktion eller handledning i arbetet eller av brist pa
arbetsledning eller tillsyn.
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3 Rekommendation for byggnads- och
husteknikbranscherna

3.1 Arbetarskyddet i yrkesproven vid grundexamina

Enligt arbetsgruppen & arbetssdkerheten en viktig del av yrkeskompetensen i grundexamen och
darfor skall arbetssakerheten vara ett bedomningskriterium vid alla yrkesprov inom byggnads- och
husteknikbranscherna.

Innan den studerande inleder den forsta perioden av inléarning i arbetet, skall han kunna pavisa att
han kanner igen de farliga arbetsmomenten pa en byggplats, kan vidta de viktigaste
forstahjapatgéarderna som behdvs pa en arbetsplats, kan tryggt anvanda personlig skydds- och
hjalputrustning. Innan den studerande far anvéanda branschspecifika arbetsredskap pa platsen for
inlarning i arbetet, skall han kunna pavisa att han kan anvanda dem tryggt. De godkénda
prestationerna skall antecknasi den studerandes " arbetssékerhetspass’ (bilaga 1) eller i
motsvarande dokument som ingar i yrkesprovmaterialet. Med hjalp av " arbetssakerhetspasset” kan
uppgifter om de studier i arbetssakerhet som den studerande har avlagt formedlas till byggplatsen.
Av samma orsak skall ocksa korta forklaringar bifogas om alla de yrkesprov som den studerande
har presterat. | " arbetssakerhetspasset” upptecknas ocksa de skyldigheter och ansvarsomraden for
l&roanstalten, arbetsplatsen och den studerande som ber6r anordnandet av inlarning i arbetet.

Efter godkénda prestationer i grundférdigheterna skall kunskaper i arbetssékerhet alltid beaktas vid
bedémning av den studerandes arbetsprestationer pa arbetsplatser och i laroanstalter.

3.2 Inlarningen i arbete och arbetssakerheten inom
byggnadsbranschen och husteknik

Studerande inom byggnads- och husteknikbranscherna skall ha fyllt 16 &r innan den forsta perioden
av inlérning i arbetet inleds. Arbeten som &r forbjudna for personer under 18 &r far inte utforas
under perioder av inlérning i arbetet. Studier i forbjudna arbeten anordnas vid behov vid
l&roanstalterna. Anmalan till arbetsskyddsdistriktet géller for tiden som avtalet for inlarning i
arbetet géller, ifall inlarning i arbetet anordnas i enlighet med denna rapport. Utbildningsanordnaren
ansvarar for att den studerande har skyddsklader, sékerhetskangor, hjaim samt horsel- och
Ogonskydd till sitt forfogande under tiden for inlé&rning i arbetet.

Varje studerande skall forsta sitt personliga ansvar i fragor som géller arbetssakerheten.
Laroanstalten kan dessutom erbjuda valfria kurser i arbetarskydd, som kan innebérat.ex. deltagande
i laroanstaltens arbetarskyddskommitté eller arbetarskyddskurs som ordnas utanfor léroanstalten.

Fore varje period av inlarning i arbetet skall laroanstalten:

- kontrollera att det pa arbetsplatsen finns tillrécklig produktions- och serviceverksamhet, behdvliga
arbetsredskap samt personal som till sin yrkesfardighet, utbildning och arbetserfarenhet &r
kompetent med tanke pa anordnandet av utbildningen
ansvara for uppgorandet av avtal ominlarning i arbetet
ansvara for uppgdrandet av en plan om inlérning i arbetet i samarbete med arbetsplatsen
goraen anmélan till arbetarskyddsdistriktet (bilaga 2)
ombesdrja skyldigheterna och arrangemangen i enlighet med avtalet
informera arbetsgivaren om dennes arbetarskyddsansvar
ansvara for introduktionen av den studerande och arbetsplatshandledaren
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FOre varje period av inlarning i arbetet skall arbetsplatsen:

- utse en arbetsplatshandledare och en kontaktperson fran arbetsgivarens sida
ansvara for skyldigheterna och arrangemangen i enlighet med avtalet om inlarning i arbetet
informera personalen om malen for inlarning i arbetet, om arbeten som &r forbjudna for
studerande i inldrning i arbetet och hur man kanner igen den studerande i inlarning i arbetet
ansvara for introduktionen av den studerande i enlighet med bilaga 4

FOore den forsta perioden av inlarning i arbetet skall laroanstalten dessutom:
kontrollera att den studerande kanner igen de farliga arbetsmomenten pa en byggplats, kan
anvanda personlig skyddsutrustning och arbetsredskap och kan utfora de viktigaste
forstahjapatgarderna som behdvs pa arbetsplatsen
kontrollera att den studerande kan tryggt anvanda personliga arbetsredskap och att han har ett
giltigt tillstand att utfora heta arbeten
kontrollera att den studerande kan anvanda rétta arbetspositioner och hjdlpmedel
kontrollera att den studerande vet hur rusmedel paverkar arbetsférmagan och vilkarisker de
medfor
kontrollera att den studerande har fyllt 16 ar och att han inte har négon sjukdom eller skada som
hindrar genomfdrande av inlarning i arbetet
ombestrja att den studerande har skyddsklader, skyddskangor, hjdm samt horsel- och 6gonskydd
till sitt forfogande.

Studerande far utféra foljande arbeten pa arbetsplatsen endast under sarskild
tillsyn:
montering av 6ver 2 m héga stallningar
arbeten som utfors pa hustak vid fastighetsskotsel
anvandning av jordbyggnadsmaskiner

En ung arbetstagare (under 18 ar) far inte anlitas i arbetsuppgifter som ar
skadliga fo6r en ung manniskas fysiska och psykiska utveckling eller som
kraver storre anstrangning eller ansvar av honom an vad som ar skaligt med
beaktande av hans alder och krafter. En person under 18 ar far inte utfora
bl.a. foljande arbeten pa en byggplats:
- trafikstyrning

asbestsanering

behandling av PCB

behandling av kreosot

langvarig pikning

korrosionsskyddsmalning

montering av element

anvandning av bultpistol

Arbetsgivaren ansvarar for forhallandena pa arbetsplatsen, for apparaturen
och maskinerna samt for anordnandet av introduktion, handledning och
tillsyn.

En studerande far anvanda foljande arbetsredskap eller utfora foljande
arbeten pa arbetsplatsen for inlarning i arbetet endast ifall han har pavisat
att han kan anvanda arbetsredskapen och utfora arbetet tryggt och det finns
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anteckning om godkanda prestationer i arbetssdkerhetspasset. Foljande
forteckningar preciseras i projekt angaende yrkesprovsmaterial.

GRUNDEXAMINA INOM BYGGNADSBRANSCHEN OCH HUSTEKNIK

montering av under 2 m hoga stéllningar
montering av racke for astak

montering av racke for bjaklagskant
anvandning av arbetsplattform

styrning av tornkran med handtecken

GRUNDEXAMEN INOM BYGGNADSBRANSCHEN
I alla utbildningsprogram
cirkelsag
byggcirkel
handhyvelmaskin
rikthyvel
armeringsklipp
bockningsmaskin
borrmaskin
pikmaskin
vinkelslipmaskin
tryckluftsspikpistol och kompressor
motorsag / kedjesdg

| utbildningsprogrammet for schaktningsmaskinférare dessutom:
Preciserasi projektet angdende yrkesprovsmaterial

GRUNDEXAMEN INOM HUSTEKNIK
| utbildningsprogrammet for VVS-montérer med inriktning pa rormontering:
vinkelslipmaskin 125 mm/ 230 mm
saneringssag
t-forbandsborrmaskin
gangmaskin / stor, pa ben
handgangmaskin
maskindriven avloppsrensare
hogtryckstvétt
elektrodsvetsapparat (rostfritt stél, stél)
PEH- svetsapparat (for plast)
gasflaskor och —ledningar
tryckpump for forflyttning och fyllning av Glykol och andra véatskor
kapcirkel
kylflaskor (kolsyra)
skyddsgaser (argon vid svetsning av rostfritt stal)
kedjesax for kapning av gjutjarnsaviopp

| utbildningsprogrammet for VVS-montérer med inriktning pa
ventilationsmontering:
popnitstang
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kantningsmaskin

platsax

bagsax

elkapmaskin

borrmaskin (vanlig)

vinkelslipmaskin 125 mm/ 230 mm
rakslipmaskin

saneringssag

TIG-svetsapparat (syrafast stdl, rostfritt stal)
elektrodsvetsapparat (rostfritt stél, stal )

I utbildningsprogrammet for fastighetsskotsel:
- borrmaskin (vanlig)
vinkelslipmaskin 125 mm/ 230 mm
rakslipmaskin
saneringssag
maskindriven avloppsrensare
hogtryckstvétt
TIG-svetsapparat (syrafast stdl, rostfritt stal)
elektrodsvetsapparat (rostfritt stél, stal)
kylflaskor (kolsyra)
gasflaskor och —ledningar
grésklippare, anvandning och service
ovriga mindre maskiner for fastighetsskotsel, t.ex. sndslunga
olika tvattmedel och andra |6sningsmedel vid fastighetsskotsel
olika vaxtgifter och andra kemikalier vid fastighetsskotsel
maskinarbeten som utforsi halar (osforgiftning)

3.3 Arbetstiden for inlarning i arbetet

Huvudregeln inom byggnads- och husteknikbranscherna &r att arbetstiderna for studeran-dei
inlarning i arbetet som inte star i arbetsavtalsforhallande inte Gverskrider de tider som faststéllts i
foreskrifternai arbetstidsiagen och lagen om unga arbetare. Ifall anordnandet av inlérning i arbetet
inte & majligt utan avvikelser frén normala arbetstidsarrangemang (t.ex. inom
asfalteringsbranschen) skall avvikelsen antecknas i avtalet mellan utbildningsanordnaren och
arbetsgivaren. En studievecka motsvarar 40 timmars arbetsinsats.
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3.4 Forsakringsskyddet for studerande inom byggnadsbranschen
och husteknik

Forsakringsskyddet skall kontrolleras och en 6verenskommelse av det skall finnas i avtalet mellan
utbildningsanordnaren och arbetsgivaren. Vid 6verenskommelsen skall man beakta skador som
véllas personer (den studerande, 6vriga arbetstagare, utomstdende) samt skador dsamkade pa
forema (foretagets egen egendom och dvrig arbetsutrustning, utomstaendes egendom)

Forsakringsbolaget kan t.ex. ha den principen, att studerande i inlérning i arbetet inom byggnads-
och husteknikbranscherna omfattas av foretagens ansvarsférsakringsskydd. Ifall verksamheten ar
omfattande eller arbetets karaktar sa kraver, skall man uppskatta ett fiktivt |6nebelopp, som
fungerar som grund for utrékning av forsakringspremien.
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BILAGA 1

ARBETARSKYDDSPASS”” utkast 5.2.2001

Den studerande forbinder sig att folja arbetar skyddsforeskrifterna och
arbetar skyddsanvisningarna pa arbetsplatsen.

Studerandes namn underskrift

FORE VARJE PERIOD AV INLARNING | ARBETET SKALL LAROANSTALTEN:

kontrollera att det pa arbetsplatsen finns tillracklig produktions- och serviceverksamhet, behtvliga
arbetsredskap samt personal som till sin yrkesfardighet, utbildning och arbetserfarenhet &r
kompetent med tanke pa anordnandet av utbildningen

ansvara for uppgorandet av avtal om inlarningen i arbete

ansvara for uppgdrandet av en plan om inléarningen i arbete i samarbete med arbetsplatsen

goraen anmélan till arbetarskyddsdistriktet (bilaga 2)

ansvara for skyldigheterna och arrangemangen i enlighet med avtalet

informera arbetsgivaren om dennes ansvar for arbetarskyddet

ansvara for introduktionen av den studerande och arbetsplatshandledaren

Datum Namnet pa arbetsplatsen Godkant av Studerande

Al el i L

FORE VARJE PERIOD AV INLARNING | ARBETET SKALL ARBETSPLATSEN:

utse en arbetsplatshandledare och arbetsgivarens kontaktperson

ombesorjer skyldigheterna och arrangemangen i enlighet med avtalet om inldrning i arbetet
informera personalen om malséttningarna for inlérning i arbetet, om arbeten som &r forbjudna for
studerande i inldrning i arbetet och hur man kanner igen den studerande i inldrning i arbetet
ansvara for introduktionen av den studerande

Datum Namnet pa arbetsplatsen Godkant av Studerande

A Eal PN L

FORE DEN FORSTA PERIODEN AV INLARNING | ARBETET SKALL LAROANSTALTEN:
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kontrollera att den studerande kanner igen de farliga arbetsmomenten pa en byggplats, kan
anvanda personlig skyddsutrustning och personliga arbetsredskap och kan utféra de viktigaste
forstahjapatgarderna som behdvs pa arbetsplatsen

kontrollera att den studerande kan tryggt anvanda personliga arbetsredskap och har ett giltigt
tillstand att utfora heta arbeten

kontrollera att den studerande kan anvanda rétta arbetspositioner och hjdlpmedel




kontrollera att den studerande vet hur rusmedel paverkar arbetsférmagan och vilkarisker de
medfor

kontrollera att den studerande har fyllt 16 & och han inte har nagon sjukdom eller skada som
hindrar genomfdrande av inlarning i arbetet

svara for att den studerande har skyddsklader, skyddskangor, hjalm samt hdrsel- och 6gonskydd
till sitt forfogande

Datum Att observera Godkant av Studerande

INNAN DEN STUDERANDE FAR ANVANDA FOLJANDE ARBETSREDSKAP ELLER UTFORA
FOLJANDE ARBETSUPPGIFTER SKALL HAN/HON PAVISA GODKAND

PRESTATION FOR VARJE DELPROV

Arbetsgivaren ansvarar for forhallandena pa arbetsplatsen, utrustningen, maskinerna samt
for anordnandet av introduktion, handledning och tillsyn.

UTBILDNINGSPROGRAMMET FOR
HUSBYGGNAD Datum Godkant av Studerande

cirkelsag

byggcirkel

handhyvelmaskin

rikthyvel

armeringsklipp

bockningsmaskin

borrmaskin

borrhammare/pikmaskin

vinkelslipmaskin

tryckluftsspikpistol och kompressor

motorsag / kedjesdg

montering av 2 m hog stéllning

montering av racke for astak

montering av racke for bjaklagskant

anvandning av arbetsplattform

styrning av tornkran med handtecken

PERSON UNDER 18 AR FAR UTFORA FOLJANDE ARBETSUPPGIFTER PA PLATSEN
FOR INLARNING | ARBETET ENDAST UNDER SARSKILD TILLSYN:

montering av 6ver 2 m héga stallningar

arbeten som utfors pa hustak vid fastighetsskotsel

anvandning av jordbyggnadsmaskiner

En ung arbetstagare (under 18 ar) far inte anlitasi arbetsuppgifter, som ar skadliga for en
ung manniskas fysiska och psykiska utveckling eller som kraver stérre anstrangning eller
ansvar av honom an vad som ar skaligt med beaktande av hans alder och krafter.

DEN STUDERANDE HAR PAVISAT GODKANDA PRESTATIONER | FOLJANDE YRKESPROV

YRKESPROV 1. BASFARDIGHETER | BYGGNADSTEKNIK
Arbetssakerhet pa en byggplats
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Den studerande kan tryggt och kompetent anvéanda personliga arbetsredskap samt kanner till
sakerhetsforeskrifterna for basredskapen pa en byggplats sdsom byggcirkelsag och spikpistol. Den
studerande kanner till foreskrifterna som géller byggstaliningar och gangvégar samt anvisningarna
sa att han kan i enlighet med dem montera stéllningar och skyddsracken samt salvstandigt skota om
gangvéagarna och den allménna ordningen pa byggplatsen. Han fordjupar sig i byggplatsens
sakerhetsforeskrifter sa att han kéanner igen farliga arbetsmoment och inser betydelsen av periodisk
besiktning och ibruktagningsbesiktning.

Han har grundldggande kunskaper om farliga och giftiga @mnen sasom asbest och I6sningsmedel.
Den studerande avlagger prov i heta arbeten. Han kan vidta de vanligaste forstahjalpatgarderna som
behdvs pa en byggplats. Den studerande vet hur verksamhet som upprétthaller arbetsformagan
inverkar positivt pa yrkeskompetensen, pa att arbetsmiljon & halsosam och trygg samt hur den
forbéttrar livskvaliteten. Han kan anvanda rétta arbetspositioner och hjalpredskap samt forstar
vilken betydelse aterhamtning och pausmotion har pa arbetsférmagan.

Ovriga malsittningar specificeras i yrkesprovsmaterialet

Datum Vitsord Bedbmare Studerande

YRKESPROV 2.

Beskrivning av yrkesprovet:
Platsen dar yrkesprovet utfors:
Ingér i studiehelheten / -helheterna:

Datum Beddmning Larare Bedbmare Studerande

YRKESPROV 3.

Beskrivning av yrkesprovet:
Platsen dar yrkesprovet utfors:
Ingér i studiehelheten / -helheterna:

Datum Beddmning Larare Bedbmare Studerande

YRKESPROV 4

Beskrivning av yrkesprovet
Platsen dar yrkesprovet utfors:
Ingér i studiehelheten / -helheterna:

Datum BedOdmning Larare Bedbmare Studerande
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BILAGA 2

(blankett nr 5.14 pa Internet-adressen
http://www.stm.fi/svenska/tso/blanketter/lom514r.pdf)

Arbetarskyddsforvaltningen
Anmalan om anlitande av 16-17-ariga unga arbetstagare for farliga arbeten

Forordning om skydd for unga arbetstagare (508/86 48, (679/90, 1428/93 och 265/97).
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ARBETARSKYDDSDISTRIKTEN

Arbetarskyddsbyran vid Nylands arbetarskyddsdistrikt
Broholmsgatan 12 A
PB 46, 00531 Helsingfors

Arbetarskyddsbyrén vid Abo och Bjérneborgs
arbetarskyddsdistrikt

Eriksgatan 40-42

20100 Abo

Arbetarskyddsbyran vid Tavastlands arbetarskyddsdistrikt
Uimalankatu 1
PB 272, 33101 Tammerfors

Arbetarskyddsbyran vid Kymmene arbetarskyddsdistrikt
Statens ambetshus

Pormestarinkatu 1

PB 145, 53101 Villmanstrand

Arbetarskyddsbyran vid S:t Michels arbetarskyddsdistrikt
Jadkarinkatu 14
PB 180, 50101 S:t Michel

Arbetarskyddsbyran vid Vasa arbetarskyddsdistrikt
Handelsesplanaden 20 B
PB 172, 65101 Vasa

Arbetarskyddsbyran vid Mellersta Finlands arbetarskyddsdistrikt
Ailakinkatu 17
PB 119, 40101 Jyvaskyla

Arbetarskyddsbyran vid Kuopio arbetarskyddsdistrikt
Neulaniementie 4
PB 96, 70701 Kuopio

Arbetarskyddsbyran vid Norra Karelens arbetarskyddsdistrikt
Kauppakatu 20
80100 Joensuu

Arbetarskyddsbyran vid Uledborg arbetarskyddsdistrikt
Albertinkatu 8
PB 229, 90101 Uledborg

Arbetarskyddsbyran vid Lapplands arbetarskyddsdistrikt

Meripuistokatu 16
94100 Kemi
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BILAGA 3

telefon (09) 774 711

telefax (09) 730 798 €. 719 837

telefon (02) 271 5777
telefax (02) 271 5778

telefon (03) 260 8300
telefax (03) 260 8899

telefon (05) 626 4100
telefax (05) 626 4145

telefon (015) 321 730
telefax (015) 321 7333

telefon (06) 323 6111
telefax (06) 323 6950

telefon (014) 697 211
telefax (014) 697 341

telefon (017) 201 211
telefax (017) 201 410

telefon (013) 26 291
telefax (013) 262 9309

telefon (08) 315 9511
telefax (08) 315 9599

telefon (016) 215 5300
telefax (016) 247 507



BILAGA 4
INTRODUKTION AV STUDERANDE | INLARNING | ARBETET PA ARBETSPLATSEN

ARBETSPLATS (féretag, byggplats)
STUDERANDE (namn, studieskede, t. ex. sv)
ARBETSPLATSHANDLEDARE (namn)

Fragor som skall genomgas

presentation av handledare och arbetsledning Att observera
presentation av byggobjekt
verkstallande organisation

byggobjektets tidtabell och ordningsschema

personal- och lagerutrymmen

ordning och reda pa byggplatsen (hor till allas skyldigheter)

forstahjalpberedskap

brandséakerhet, slackningsutrustning, heta arbeten

de viktigaste byggmaskinerna och deras anvandare

10 elinstallationerna under byggskedet

11.arbetsstallningarna, utgangarna, trapporna, stegarna (konstruktion),
hur man ror sig, underhall

12.skyddskonstruktioner/ -racken, skyddslock pa dppningar osv.

13.anvandning av skyddshjalm och ovrig personlig skyddsutrustning

14.halsofarliga &mnen

15.skyldighet att meddela om observerade brister och fel

16.arbetarskyddsorganisationen

17.foretagets arbetarskyddsmaterial, byggplatsdirektiv

18.rundvandring pa byggplatsen

19.06vrigt (som kraver speciell forsiktighet)

©CoNOGO~WNE

Introduktionen slutford

Datum underskrifter
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| inlarning i arbetet ingdr handledning under arbetets gang. Behovet av handledning beror pa
studieskede, tidigare introduktion antingen vid laroanstalt eller pa byggplats och pa ifrégavarande
arbete. Beroende pa arbetet skall foljande faktorer iakttagas:

trygga arbetsmetoder

anvandning av mindre maskiner vid behov
anvéandning av farliga @mnen vid behov
anvandning av skyddsutrustning vid behov
Ovrigt

agrwNPE

Lista pa forbjudna arbeten (inom byggnadsbranschen)
Lista pafarliga arbeten och forutsdttningarnai korthet
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