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Tyovoima 2025

« Tydikainen 15-64-vuotias vaesto

— vuonna 2007 3 518 000 henkil6a
— vuonna 2025 3270000
— muutos - 248 000 (eli keskimaarin 14 500 h/vuosi)

— (nettomaahanmuutto 7 500 h/vuosi)

e Vuosina 2010-2025 ialtaan 20-49-vuotias vaestd vahenee 80 000 henkil6lla eli
keskimaarin 5 000 henkil6a/vuosi

 Yli 65-vuotiaita

— vuonna 2006 854 000 henkilba
— vuonna 2025 1 356 000
— muutos + 500 000

Lahde: TyoOministeri6, Tybvoima 2025
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Rekrytointivaikeuksia kokeneiden yritysten osuus
EK:n jasenyrityksista 2007, %

Teollisuus

Rakentaminen

Palvelut

Koko EK
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Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu 2007
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Rekrytointitarve EK:n jasenyrityksissa tehtavaryhmissa, joissa
on ollut rekrytointivaikeuksia lokakuussa 2007, henkiloa

Hotelli-, ravintola- ja matkailualan tyd . | 3950
Kiinteistopalvelualan tyo | | | | ' | | T 3040
Kaupan myyntityo : : : : : I 12780
Kuljetus, lilkkenne, varastointi . | 2060
Asennustyo : : : : | 1890
Toimihenkilotyd | | 1650
Terveys- ja sosiaalipalvelutyo | : : I 11320
Rakentamisen ammattityod | 1150
* Tietotekniikkatys | . 0 1090
Insin6orit ja DI:t | I?ZO
Hitsaus ja levytyo | 710
Teknisten palvelujen suunnittelutyd | 530
Teollisuuden tuotantotyd |__1]|370
Tyonjohtotyd [ 340
Kokoonpanotyd | ] 3:10
Koneistus [0 240
Huolto- ja kunnossapitotyd | 190
Tutkimus-, suunnittelu- ja kehitystyo @100 |

0 400 800 1200 1600 2000 2400 2800 3200 3600 4000 4400
Henkil6a

* =kaytto- ja yllapito, projekti- ja jarjestelmavastuu, suunnittelu ja kehitys, tietohallinto, tuki
Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu 2007
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Rekrytointitarve EK:n jasenyrityksisséa tehtavissa, joissa on
ollut rekrytointivaikeuksia lokakuussa 2007, henkiloa

Myyjd/kassamyyja (vahittaiskauppa)
Vartija

Tarjoilija

Puhdistus- ja siivoustyo

Asentaja (rakentaminen)

KokkKi

Myynti- ja markkinointihenkild
Suunnittelu- ja kehitystehtavat (tietotekniikka)
Asentaja (teollisuus)
Ajoneuvonkuljettaja

Varasto- / terminaalitydntekija
Maalari

Lahi-/perushoitaja
Rakennustyontekija

Hitsaaja

Tydnjohtaja
Ravintola/keittidapulainen
Koneenkuljettaja

Kerroshoitaja

Kiinteistonhuoltotyd

0 400 800 1200 1600 2000 2400 2800

Henkildoa

Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu 2007
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Rekrytointivaikeuksien syyt EK:n jasenyrityksissa 2007, %

Avoimeen tybtehtavaén ei ole hakijoita

Liian vahéainen alan tyokokemus
RiittdAmaton tai vaaran alan koulutus
Puutteet tyopaikkakohtaisessa erityisosaamisessa

Ammattitaito ei ole nykypéivan vaatimusten mukainen

Hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet
Palkkaus

Tybpaikan sijainti ja kulkuyhteydet
Alan huono imago

Tybaika tai tyotehtdvan maardaikaisuus

Tyo6tto myysturva ja sosiaalietuudet

Muu syy

Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu 2007
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Rekrytoinnin koulutusrakenne EK:n jasenyrityksissa 2007, %

EAmmattikorkeakoulu
Ei ammatillista peruskoulutusta

O Ammatillinen koulutus
M Yliopisto

Teollisuus

Rakentaminen

Palvelut

EK kaikki

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu 2007
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Ammatillisen koulutuksen koulutusalojen painotus
EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007, %

Muu ala
Sosiaali ja terveys 9 %

6 %

Tekniikka
Kiinteistopalvelu 40 %
7 %
Matkailu- ja
ravitsemis
12 %
Liiketalous ja
kz‘ﬁfa Logistiikka
° 5 %

Lahde: EK:n henkildst6- ja koulutustiedustelu 2007
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Koko ikédluokka koulutuksen kautta tyoelaméaan

— Ammatillisten perustutkintojen tyoelamalahtoisyytta ja
modulaarisuutta tulee lisata.

— Ammatillisen peruskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen
aloituspaikkoja tarvitaan lisaa.

— Opetusvastuun ammatillisessa koulutuksessa tulee lahtokohtaisesti
olla oppilaitoksella, eika sita tule nykyista laajemmin siirtaa
tyopaikoille. Sen sijaan tulee nykyista enemman panostaa
tyopaikolilla tapahtuvan oppimisen laatuun ja opettajan rooliin

pk-yrityksissa tapahtuvan tyossaoppimisen tukena.
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Vuoden 2006 peruskoulun paattaneista ei jatkanut valittomasti
tutkintotavoitteisessa koulutuksessa, %

Pohjois-Savo 11,3

11,2
11,1

Uusimaa
Etela-Karjala
Paijat-Hame
Keski-Suomi
Etela-Savo
Pohjois-Pohjanmaa
It&-Uusimaa
Kainuu
Pirkanmaa
Kanta-Hame
Kymenlaakso
Pohjois-Karjala
Varsinais-Suomi
Lappi
Pohjanmaa
Satakunta

Keski-Pohjanmaa

Etela-Pohjanmaa

Koko maa yhteensa
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Tavoitteena tyossaoppimisen laatu

— eri osapuolten odotukset tydssaoppimiselle

— tydssaoppimisen palautejarjestelma

— kaytantojen kehittaminen palautteen pohjalta

— opettajan rooli tydossaoppimisen laadunvarmistajana

— ammattiopiston tydssaoppimisprosessi kuntoon
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Ammattiosaamisen naytot osana opiskelijan arviointia

— tavoitteellisuus tyossaoppimisessa
— lahtdkohtana aidot tyGelaman tilanteet
— miké on kunkin opintokokonaisuuden keskeista osaamista?

— opettajien rooli ammattiosaamisen nayttojen suunnittelussa ja
arvioinnissa korostuu erityisesti pk-yrityksissa

— tyOpaikkaohjaajille koulutusta opiskelijan arvioinnista
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Tyoelaman odotuksia yhteistydlle

— tyOelamalahtoinen ops ja opetus

— opettajien tydelama- ja yritystuntemus

— jarjestelmallinen tapa kehittda toimintaa

— Joustavuus tyossaoppimisen aikatauluissa

— oppilaitosten yhteiset kaytannot
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Tyoelaméan odotuksia ammattiosaamisen naytoille

— 0Sa tyossaoppimista, el erityisjarjestelyja
— tyOpaikkaohjaajan perehdyttaminen ja tuki
— opiskelijan ohjaus ja tuki

— opettaja on arvioinnin asiantuntija
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