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(168/422/2004). Mydnnetty avustus oli yhteensd 25 000 euroa.

1. OPISKELIJAKUNTATOIMINNAN ALOITTAMINEN

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma pitaé ylla ammattiopistoja Valtimolla, Nurmeksessa,
Lieksassa, llomantsissa, Kiteelld, Pyhaseldssé Niittylahdessa (jossa on myds kansaopistotoi-
mintaa ja Humak:n opetusta), Outokummussa ja Joensuussa kaksi itsellistda ammattiopistoa.
Koulutuskuntayhtyméssa on liséksi aikuisopisto, joka toimii kiintedsti neljalla paikkakunnalla,
oppisopimuskoulutus ja kesayliopistotoiminta.

Opiskelijakuntatoiminnan kehittdminen koko Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymassa aloi-
tettiin kdytannon toimin syksylla 2005. Edeltavana lukuvuonna tehtiin kartoitukset sen hetki-
sestd tilanteesta koulutuskuntayhtymassa seka suunniteltiin, miten opiskelijat kdytdnndssa saa-
daan aktivoitua toimintaan. Kartoitettiin myos yhteistydmahdollisuuksia eri kuntien nuoriso-
toimien kanssa. Opistoista etsittiin opiskelijakunnille ohjaajat, jotka auttoivat opiskelijoita jar-
jestaytymaan ja opastivat opiskelijoita tarvittaessa. Kevaan 2005 aikana osassa oppilaitoksia
toiminta saatiinkin aloitettua. Lukuvuoden lopulla kutsuttiin opiskelijoita ja opiskelijakuntien
ohjaajia tapaamiseen, jossa alustettiin seuraavaa vaihetta, jonka aikana perustetaan kuntayhty-
mé&an yhteinen opiskelijakunnan hallitus. Jokaisen oppilaitoksen opiskelijakunnan hallituksesta
1-2 jasentd edustaa omaa opiskelijakuntaansa yhteisessa opiskelijakunnan hallituksessa. Ta-
paamisessa paatettiin aloittaa toiminta seuraavan lukuvuoden alussa.

Elokuussa palkattiin osa-aikainen projektityontekija suunnittelemaan ja koordinoimaan maa-
kunnallista toimintaa. Ensimmaiseksi tyontekija teki suunnitelman tulevasta toiminnasta seka
aikataulutti sen. Taman jalkeen kaytiin kuntayhtyman kehitysjohtajan ja erityisopetuksen koor-
dinaattorin kanssa keskustelu asioiden priorisoinnista ja resursseista. Samalla pohdittiin, mitka
ovat koulutuksenjarjestdjan tavoitteet toiminnalle. Sovittiin myds, ettd toiminnasta mahdolli-
simman paljon paattavat opiskelijat itse. Samoin paatettiin, ettd kuntayhtyman johtaja tulee
alustamaan ensimmadisen tapaamisen, jossa selvitetadn, mitd opiskelijat toiminnalta toivovat.

Tapaaminen opiskelijoiden kanssa jarjestettiin syyskuun alussa. Alustusten jalkeen opiskelija
jaettiin kolmeen ryhmaan, jotka miettivat, mitd asioita koulutuskuntayhtymén eri toiminnan ta-
soilla tulee ottaa huomioon. Ryhmat esittelivat ajatuksensa yhteisesti ja niita tdydennettiin yh-
teisen keskustelun avulla. Tdmén jalkeen todettiin, ettd maakunnalliselle opiskelijakuntatoi-
minnalle on tarvetta ja perustettiin tydryhma, joka suunnittelee tyontekijan kanssa ensimmadisen
lukuvuoden toimintaa seké tekee jarjestaytymiskokoukseen esityslistan. Tyoryhma paatti ko-
koontua 22.9.2005.

Suunnittelukokouksessa pohdittiin ensimmaiseksi edellytyksia toiminnalle. Opiskelija totesi-
vat, ettd aktiivisia opiskelijoita opiskelijakuntatoimintaan kylla 16ytyy, kun heité vain viitsitdén
etsid. Taloudellinen puoli vahan arvelutti, kun opiskelijakunnilla ei useimmissa oppilaitoksissa
ole omia varoja. Erilaisia keinoja varojen kerddmiseen pohdittiin. Erittain tarkeaksi koettiin
oppilaitosten myodnteinen suhtautuminen opiskelijakuntatoimintaan seka toimivat yhteydet
muihin oppilaitoksiin kuntayhtyméssé ja sen ulkopuolella.



2. OPISKELIJAKUNTATOIMINNAN RAKENNE

Eri oppilaitoksissa opiskelijakuntien jarjestaytyminen on vielékin eri tasolla. Oppilaitoksilla on
erilainen historia opiskelijakuntatoiminnan suhteen. Parissa oppilaitoksessa on koko opiston
yhteinen ja rekisteroity opiskelijakunta, isommissa oppilaitoksissa linjojen omia opiskelijakun-
tia, joissain opistoissa ammattikorkeakoulun ja ammattiopiston yhteinen opiskelijakunta ja noin
puolessa opistoissa ei jarjestaytynytta opiskelijakuntaa ole.

Oppilaitosten opiskelijakuntatoiminnan jarjestaminen ei voi tapahtua taysin samoin periaattein
yli tuhannen opiskelijan oppilaitoksessa kuin reilu sadan opiskelijan oppilaitoksessa. Toimintaa
onkin suunniteltu oppilaitosten lahtokohdista kasin, mutta kuitenkin niin, ettd voidaan puhua
kuntayhtyman yhteisesta opiskelijakuntatoiminnasta. (ks. kuva 1.) PKKY':n johtoryhmé4 ja kun-
tayhtyman hallitus teki syksylla 2005 paatoksen, jonka mukaan kuntayhtyméssa on yksi ja yh-
teinen opiskelijakunta, joka muodostuu kaikkien oppilaitosten opiskelijoista (liite 2). Kuntayh-
tyman tasolla opiskelijoita edustaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhteinen opiskeli-
jakunnan hallitus. Opiskelijakunnasta kaytetdadn nimeé Pyro. PKKY:n yhteiset palvelut on tu-
kenut maakunnallista toimintaa ja opistot paikallisten opiskelijakuntiensa toimintaa, ei kuiten-
kaan vélttamattd mahdollisesti perustetun tai perusteilla olevan yhdistyksen toimintaa. Yhdis-
tystoimintaan sindnsé ei ole otettu kantaa, vaan halutaan rauhassa katsoa, millainen toiminta-
malli ja& kayttoon. Yhteinen opiskelijakunta on tarkoitus rekisterdida opiskelijoiden toimesta
yhdistykseksi.

Paikallinen toiminta: Maakunnallinen toiminta

- yhdekséan opistoa - oppilaitosten opiskelijakuntien
- opiskelijakunnan hallitus edustajien muodostama Pyro
kahdeksassa oppilaitoksessa - koordinoi PKKY':n opiskelija-
- miltei kaikkien opistojen kunta-toimintaa (opk. hall., tuto-
johtokunnissa opiskelijaedus- rit, amos. nayttdjen opisk.)

tajat Vuorovaikutus - opisk. edunajaja KY:n johtoon
- opiskelijoiden aloitteet “— Yhteistyd péin

- rehtoreiden kuulemistilaisuu- Yhteisen toiminta- - jarjestda maakunnallisia tilai-
det kulttuurin luominen suuksia ja kiertueita oppilaitok-
- yhteydet valtak. opisk. jarjes- Parhaiden toimintatapo- sissa. o _
toihin _ o jen etsiminen ?”tl_IVIS")_/htEIStyO valtak. opisk.

- opiskelijakunnilla ohjaajat Yhteiset tavoitteet jarjestojen kanssa

kaikissa oppilaitoksissa - Pyrolla ohjaaja

- tutortoimintaa kaikissa opis- - ammattiosaamisen nayttdjen
toissa > toimi-elinten opiskelijaedusta-
- tutortoiminnalla ohjaajat oppi- jat

laitoksissa - PKKY kouluttaa edustajat

- opiskelijat jarjestavét tapah- - tutor —tapaamiset ja -
tumia, juhlia ja teemapdivia koulutukset

Kuva 1: Opiskelijakunnan sisdinen vuorovaikutus

Opiskelijat itse ovat mééritelleet Pyron yhteistydelimeksi, jossa koordinoidaan opiskelijakunta-
toimintaa maakunnassa. Se on my0s térked yhteistyokumppani ja vaikuttamisen véline kun-
tayhtyman johtoon péain. Pyron kautta saadaan esitettya opiskelijoiden yhteisia toiveita ja kan-
toja koulutuksen kehittdmiseksi asioista paattaville tahoille. Tarkein tehtdva on opiskelijoiden



edun ajaminen ja oikeuksien puolustaminen. Pyron kokouksissa vaihdetaan kuulumisia opisto-
jen toimintatavoista seké otetaan kantaa opiskelijoita koskeviin p&atoksiin ja suunnitelmiin.
Tulevaisuudessa tarkoitus on paasta vaikuttamaan asioihin jo suunnitteluvaiheessa. Pitkalla ai-
kavalilla Pyron yhten tehtavana on luoda kuntayhtyméan opiskelijakunnalle oma toimintakult-
tuuri, joka takaa oppilaitosten opiskelijoille mahdollisimman yhtaldiset edut ja oikeudet.

PKKY johto
- valtuusto

- hallitus

- johtoryhma

PYRO
- maakunnallinen hallitus
-opiskelijakuntien hallitukset

- ammattiosaamisen nayttojen
toimielinten opiskelijaedustajat
- tutor—toiminta

Maakunnallinen toiminta
- ammattiosaamisen naytto-
jen toimielimet (16 kpl)

Ammattiopisto (9 kpl)

- koulutusalatiimit - Jomo".“”ta
- tukipalveluiden tiimit - rentori
- thimit

- henkilokunta
- opiskelijakunta

Kuva 2: Pyron toiminta ja vaikuttaminen PKKY:ssa

3. OPISKELIJAKUNTATOIMINTA KAYTANNOSSA
3.1 Paikallinen taso

Oleellisinta opiskelijakuntatoiminnan onnistumiselle koulutuskuntayhtymassa on, etté oppilai-
toksissa huolehditaan opiskelijoiden mahdollisuuksista toimia jéarjestaytyneesti. Opiskelijoita
tulee ohjata tarpeen mukaan seka jarjestédé opiskelijakunnalle tilat kokoontumisia varten. Oppi-
laitosten opiskelijakuntatoiminnalle on ollut erityisen tarkead, etta niilla on vastuu- ja yhteys-
henkil6t, jotka neuvovat ja auttavat opiskelijoita.

Opiskelijakunta-aktiiveille on mahdollisuus osallistua koulutuksiin oppilaitosten tukemana.
Lahinna koulutusta on tarjottu Sakki ry:std. Kouluttajia on kaynyt oppilaitoksissa, mutta
enimmaékseen on suosittu vaihtoehtoa, jossa opiskelija menevat yhteisiin koulutuksiin. N&in
opiskelijat voivat verrata oman oppilaitoksensa toimintatapoja valtakunnan muihin oppilaitok-
siin. Ratkaisu on ollut hyva, silla kritiikki on véhentynyt melkoisesti. Vaikka opiskeluoloissa
on paljon parantamisen varaa, niin PKKY:n toimintatapa koetaan reiluna ja moraaliltaan vah-
vana.

Paikallisella tasolla kdytanndn toiminnan merkitys korostuu. Siell& luodaan opiskelijoille yh-

teenkuuluvuuden tunnetta sekd aktiiveille mahdollisuuksia tehda asioita. Opiskelijakunnat ovat
jarjesténeet litkuntapdivid, kerhoja, juhlia, toimintapdivia, messuja, diskoja yms. Seké opiskeli-
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jat ettd henkilokunta ovat antaneet positiivista palautetta tallaisesta toiminnasta. Ndin saadaan
myos aktiivisten toimijoiden joukko kasvamaan ja opiskelijat tuntemaan opiskelijakunnan hal-
litus tarkedksi osaksi koko opiskelijakuntaa.

Suurimmassa osassa oppilaitoksia opiskelijoilla on edustajat johtokunnassa. Ndin saadaan
opiskelijoiden mielipiteet ja ndkokulmat pagtoksentekoon mukaan. Opiskelijoiden kautta joh-
tokunnan jasenet myos saavat suoraan tietoa siitd, miten opiskelijat kokevat tulevat kohdelluksi
opistossaan.

Osassa oppilaitoksia rehtorit pitavat sddnndllisesti keskustelutilaisuuksia opiskelijoille tai opis-
kelijakuntien hallituksille, riippuen oppilaitoksen koosta. Isommissa oppilaitoksissa on mene-
telty niin, ettd ennen tilaisuutta rehtori pyytaa opiskelijoilta ehdotuksia parannettavista asioista.
Ehdotuksista kdydaan sitten tilaisuudessa keskustelua ja sovitaan toimintatavoista. Sovitaan
mita tehdadn ja milla aikataululla.

Opiskelijat eri oppilaitoksista osallistuivat erittéin aktiivisesti Oppia ja tyotd&—messujen jérjes-
telyihin ja toteutukseen. Osasto oli varmasti nuorekkaimpia messuilla ja tekemisen meininki
heratti huomiota. Saatu palaute messujen onnistumisesta oli positiivista.

Oppilaitosten opiskelijakuntien hallitukset kokoontuvat yllattavankin usein. Vaihtelua on tosin
paljon riippuen esim. tydssédoppimisjaksoista. Kokoontumisia leimaakin epasaannollisyys. Nii-
ta kutsutaan nopeasti koolle, varsinkin pienemmissé oppilaitoksissa, kun on aihetta ja huoma-
taan, ettd suurin osa jasenistd on paikalla. Yksi suurimmista haasteista ammatillisen koulutuk-
sen opiskelijakuntatoiminnassa on sen sijoittaminen muun opiskelun lomaan. Siksi opiskelija-
kunta-, tutor- ja muun vapaaehtoistoiminnan pitéisi olla sisallytettyna opetussuunnitelmiin.
Pelkkan& vapaa-ajantoimintana tuskin saadaan kehitettya kunnollista jarjestelmé&é opiskelijoi-
den vaikuttamiselle.

3.2 Maakunnallinen taso

Koko kuntayhtymaén tasolla opiskelijatoimintaa kokoaa yhteen Pyro, jota edustaa oppilaitosten
edustajista koottu yhteinen opiskelijakuntien hallitus. Edella kuvatun paikallisen toiminnan
edellytykset ja haasteet koskevat myds maakunnallista toimintaa. Kuitenkin voidaan todeta, et-
td maakunnallisen opiskelijakunnan hallituksen rooli ja tehtavét ovat olleet enemmaén vaikut-
tamisessa kuin konkreettisessa toiminnassa. Se on luonut mahdollisuuksia paikalliseen toimin-
taan seka toiminut foorumina paikallisille opiskelijakunnille. Pyroon on l&hetetty oppilaitoksis-
ta opiskelijoita, jotka osaavat suunnitella ja organisoida toimintaa. Heilld on myos selkeé na-
kemys siitd, miten opiskelijoiden kannalta koulutusta kuntayhtymén tasolla tulisi kehittaa.

Messut

Oppia ja tyota- messut olivat ensimmaéinen asia, jonka PKKY':n osaston jérjestamiseen haluttiin
vaikuttaa. Siitd oli opiskelijoiden mielesta saatava toiminnallisempi ja opiskelijat paremmin
nakyviin. Yhteistyo6 lahti hyvin liikkeelle messuista vastaavan koordinaattorin kanssa ja loppu-
tulos oli hyva. Kaikista oppilaitoksista oli esittelypiste kuntayhtyman osastolla. Kehitettdvaakin
jai, mutta verrattuna edeltaviin vuosiin olivat messut menestys. Ylakouluikaiset paasivat kokei-
lemaan ja ndkemaan erilaisia tyotehtdavid, mitd ammattiopistoissa opetetaan. Opiskelijoita nuor-
ten oli helppo lahestya ja opiskelijat selviytyivét hyvin ammatillisen koulutuksen esittelemises-
Sé.



Taitaja 2006-kilpailussa oli opiskelijoita markkinoimassa Joensuussa jérjestettavaa Taitaja
2007—kilpailua. Suurin osa pyrolaisia, mutta myds matkailualan opiskelijoita varvattiin osas-
tolle. Opiskelijoiden panos téllaisissa tilaisuuksissa koettiin hyvéksi. Tarkeaa oli myos henki-
I6kunnan sitoutuminen ja aktiivisuus opiskelijoiden ohjaamisessa tehtaviinsa.

Kokoukset

Pyron kokousten tarkoituksena on toimia foorumina, jossa vaihdetaan oppilaitosten kuulumi-
sia. Ndin paastaan selville, mita hyvié ja huonoja kaytantdja missékin oppilaitoksessa on ja
kuinka hyvi& voidaan levittdd muualle ja huonot kitkea pois. Kokouksissa suunnitellaan toimin-
taa koko kuntayhtyméssd mutta myos autetaan paikallisen toiminnan jarjestamisessa. Pyro an-
taa my0s lausuntoja seka tekee aloitteita esim. kuntayhtymén johdolle. Kokoukset pidet&dén
vuorotellen eri oppilaitoksissa. Toisaalta siksi, ettd toimintaan sitoudutaan kaikissa oppilaitok-
sissa, koska jarjestamisvastuu kiertdd, mutta myos matkustusvaivan jakamiseksi. Tarkeda on
myaos, ettd opiskelijat nakevat, millaisissa oloissa muualla opiskellaan. Oppilaitosten opiskeli-
jakunnat myos voivat esittdytyd muille kokouksissa.

Pyro kokoontui kuusi kertaa lukuvuoden 2005—06 aikana. Ensimmaéisessé kokouksessa Liek-
sassa jarjestaydyttiin eli valittiin puheenjohtajat ja sihteeri. Samaten hyvéksyttiin véljat toimin-
taohjeet Pyrolle. PKKY:n tieto- ja viestintatekniikan koordinaattori alusti aiheen opiskelijapal-
veluportaali ja teetti pyrolaisille ryhmatyon, jonka tarkoituksena oli selvittaa, miten internet—
palvelut tulisi opiskelijoille jarjestdd. Ryhmatyot purettiin ja koordinaattori teki siitd yhteenve-
don. Portaalin rakentaminen aloitetaan syksylla 2006.

Toisessa kokouksessa Niittylahdessa kasiteltiin mm. opiskelijaedustajien valitsemista ammat-
tiosaamisen nayttojen ohjausryhmiin. PKKY:n kehitysjohtaja kévi esittelemassa aiheesta paa-
asiat ja toivoi, ettd Pyro toimisi opiskelijajasenien nimedjana toimielimiin. Han myos kertoi,
mité tuleva kevat tuo tullessaan ja ettd Pyrolta tullaan pyytdméén lausuntoja yhteisiin opetus-
suunnitelmiin. Liséksi Pyro pohti terveyspalveluiden tasoa oppilaitoksissa ja tutor—toiminnan
kehittamistd. Myos Kansalaisvaikuttamisen hankkeen jatkoaikahakemusta varten tehtiin lau-
sunto.

Valtimolla kokouksessa laadittiin mm. lausunto opiskelijoiden ateriakorvauksen tason nosta-
miseks, mikd myds PKKY:n johtoryhméssa hyvaksyttiin. Valittiin PKKY:n opiskelijakunnan
hallituksen nimeksi Pyro. Paétettiin, ettd seuraavana lukuvuonna valitaan kuntayhtymén vuo-
den opiskelija ja opiskelijakunta. Valittiin edustajat kuntayhtyman opiskelijahuoltoryhméan.

Joensuussa kehitysjohtaja kavi kertomassa kuntayhtyman yhteisista opetussuunnitelmista ja
niiden osista. Pyrolta pyydettiin kommentteja kevaan aikana kaikista asiakirjoista. Tassa koko-
uksessa koottiin ryhmétdiden avulla kommentteja opetussuunnitelman luonnoksesta, joiden
pohjalta laadittiin lausunto. Liséksi suunniteltiin toimintaviikonloppua maaliskuulle ja paatet-
tiin vuoden opiskelija ja opiskelijakunta kilpailun ajankohdaksi joulukuu 2006.

Kiteelld kokouksessa laadittiin lausunto kuntayhtyman opiskelijahuoltoryhmélle Pyron roolista
opiskelijahuoltoasioihin liittyvissé asioissa. Samoin opiskelijahuoltoryhmalle suunniteltiin
kannanotto siitd, miten tutortoiminta tulisi kuntayhtymassa jarjestad. Johtoryhmaélle laadittiin
lausunto tydssédoppimisen jarjestamissuunnitelmasta. Hyvaksyttiin mygds toimintakertomus lu-
kuvuodelta 2005—06 sekd mietittiin opiskelijakunnan toimintaohjeiden perusteita.

Outokummussa pidetyssa kokouksessa paatettiin jarjestad kuntayhtymén ensi vuoden tutor—
opiskelijoille seminaari lukuvuoden lopuksi. Laadittiin lausunto PKKY:n opiskelijan



arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta, esiteltiin uuden internet—sivuston ilmetta
(opiskelijakunta.pkky.fi) ja rakennetta sek& hyvéksyttiin Pyron talousarvioesitys vuodelle
2007.

Koulutukset, seminaarit ja tapaamiset

Opiskelijakuntien ohjaajille jarjestettiin kaksi tapaamista, jotka suunniteltiin Osallistuva oppi-
las — yhteisollinen koulu hankkeen koulutuksiin osallistuvien kolmen ohjaajan toimesta. Ta-
paamisiin kutsuttiin my6s kuntayhtyman johtoryhma ja Pyron puheenjohtajat. Tilaisuuksissa
kaytiin 1api opiskelijakuntien toimintaa oppilaitoksissa seka suunniteltiin jatkotoimenpiteita.
Paljon pohdittiin myos resursseihin liittyvia asioita ja opiskelijakunnan roolia tulevaisuudessa.

Osallistuva oppilas — yhteiséllinen koulu kouluttajakoulutus on antanut paljon vinkkeja erilai-
sista tavoista jarjestad opiskelijakuntatoimintaa. Tarke&a on ollut erityisesti se, ettd on tutustut-
tu muiden koulutusasteiden oppilaskuntatoimintaan ja niiden ohjaajiin. Tdméa on edistanyt yhta
kansalaisvaikuttamisen hankkeen tavoitetta eli yhteistyota kuntayhtymén ulkopuolisten oppilai-
tosten seké nuorisovaltuustojen kanssa.

Pyro jarjesti toukokuun lopulla kaikille kuntayhtymén seuraavan lukuvuoden tutoropiskelijoille
tapaamisen, jossa mietittiin tutoreiden merkitysta opiskelijoille ja oppilaitoksille seka asioita,
joihin tutorit tarvitsevat koulutusta. Ensin kuultiin kolme alustusta: tutoreiden merkitys opiske-
lijakunnalle ja sen toiminnalle (Pyron pj:t alustivat), tutoroinnin etiikasta (opiskelijapastori
alusti) seké opiskelijahuollosta (erityisopetuksen koordinaattori alusti). Tilaisuudessa oli yli 50
opiskelijaa ja viisi opettajaa.

Erilaisia tapaamisia pyrolaisten ja kuntayhtyman vastuuhenkil6iden kanssa pidettiin esim.
opiskelijapalveluportaalin kehittdmiseen, messujen jarjestamiseen, seka opiskelijahuoltoon liit-
tyvissa asioissa. Lisdksi Pyron puheenjohtajisto kokoontui aina noin viikkoa ennen kokousta
laatimaan esityslistan ja luonnostelemaan tarvittavat lausunnot ja kannanotot.

Muiden koulutuksenjérjestajien kanssa on vaihdettu kokemuksia opiskelijakuntatoiminnasta.
Helmikuussa Pyron hallituksen ohjaaja kévi tutustumassa Turun ammatti-instituutin toimin-
taan. Tapaamisen jalkeen Turussa kavi pyrolaisia huhtikuussa tutustumassa sikaldiseen tutor-
toimintaan, kun selvisi, ettd Turussa siihen panostetaan todella paljon. Sieltd saatua tietoa ja
kokemusta sitten vélitettiin edella mainitussa tutor—koulutuksessa. Tampereella taas tavattiin
sikalaisen sekd Kainuun ammattioppilaitoksen opiskelijakuntatoiminnasta vastaavia henkildita
ja vertailtiin kokemuksia. Paatettiin kokoontua syksylla uudemman kerran, aiheena opiskelija-
kuntien toimintaohjeet.

Pyron hallituksen jasenié on osallistunut paljon Sakki ry:n koulutuksiin ja kokouksiin. Niista
on selvasti saatu lisad tietoa ja intoa omaan toimintaan. Hallituksen avulla saatiin esim. liitto-
kokoukseen osallistuvat kuntayhtyman opiskelijat koottua yhteen, jolloin he saivat edustajan
Sakki ry:n hallitukseen.

Tiedotus

Tiedon mahdollisimman hyva kulku on edellytys opiskelijakuntatoiminnan onnistumiselle.
Talla hetkelld tuskin kovinkaan suuri osa opiskelijoista tietdd kuuluvansa Pyroon. Ensi syksyn
alusta saadaan kayttoon uusi opiskelijakunnan internet—sivusto, jolla opiskelijakuntatoimintaa
markkinoidaan opiskelijoille. Sieltd p&&see esim. opiskelija Winhaan ja sahkdpostille. Sivuille


http://www.opiskelijakunta.pkky.fi/

tulee jokaisen oppilaitoksen opiskelijakunnalle oma osio. Samoin sinne tulee esim. opiskelija-
huollon ja tutortoiminnan osiot, erilaisia foorumeita, tyéssaoppimisen portaali yms.

Pyron hallituksen kesken tieto kulkee sahkopostin ja tekstiviestien valityksella. Usein siten, et-
té tekstiviestilld ilmoitetaan, kun sdhkopostilla on laitettu tietoa. Suuri osa opiskelijoista ei kui-
tenkaan kayta sdhkopostia sdanndllisesti, joten tekstiviestit ovat hyva apu tiedottamisessa. Ko-
kouskutsut yms. l&hetetd&n myds ohjaaville opettajille, jotka vield varmistavat tiedon menemi-
sen perille sek& tiedottavat henkilokuntaa tarkeisté asioista. Samoin nettisivuilta tulee 10yty-
maan tarvittava tieto hyvissa ajoin.

4. YHTEENVETO TOIMINNASTA

Pa&osin opiskelijakuntatoiminta on lahtenyt erittain hyvin liikkeelle Pohjois-Karjalan koulu-
tuskuntayhtymassa. Opiskelijoista on 16ytynyt paljon innokkaita toimijoita ja heidan motivaati-
onsa on sdilynyt hyvin niin paikallisella kuin maakunnallisellakin tasolla. Monissa asioissa on
kuitenkin vield paljon tehtavaa, ettd kuntayhtymaan saadaan luotua vahva kulttuuri opiskelija-
kuntatoiminnalle.

4.1 Onnistumiset

Tarkeinta on ollut innostuneiden ja osaavien opiskelijoiden saaminen mukaan opiskelijakunta-
toimintaan. Tdmén mahdollistivat oppilaitosten opiskelijakuntien ohjaajat, jotka ovat sitoutu-
neet tehtéviinsa ja kannustaneet opiskelijoita toimintaan. Heidan roolinsa on ollut tarkea myos
tiedottamisen kannalta: he ovat piténeet opiskelijoita ajan tasalla, mutta myds tuoneet hyvin
esiin omien oppilaitostensa erityispiirteitd. Edelld esitellyn kuvan 1 toimintamalli on saatu hy-
ville alulle ja sita kehitetaan edelleen.

Kuntayhtyman henkil6kunnan, toimivan johdon ja luottamusmiesjohdon sitoutuminen opiskeli-
jakuntatoiminnan kehittdmiseen on ollut hyvad. Aloitteita tulee myds henkilokunnalta ja toi-
saalta opiskelijoiden aloitteisiin vastataan, mika on tarkedd. Opiskelijat ovat olleet tyytyvaisié,
kun heidan toiveisiinsa on reagoitu, vaikka sitten kielteisestikin. Se osoittaa, etta opiskelijat
koetaan téarkeiksi toimijoiksi oppilaitoksissa. Tavoitteet ovat kaikilla toimijoilla samat ja kei-
noistakin ollaan melko yksimielisid. Laadukas opetus, selkeét toimintatavat ja yhteiset saannot
koetaan téarkeiksi ja niita halutaan kehittaa.

Opiskelijat ovat paésseet vaikuttamaan sellaisiin asioihin, jotka he kokivat toimintaa suunnitel-
taessa tarkeiksi. Opintosuunnitelmiin saatiin kommentointipyyntdja, messujen suunnitteluun ja
toteutukseen péastiin hyvin mukaan ja oppilashuoltoryhméén saatiin hyva kontakti. Tutortoi-
mintaa paastiin suunnittelemaan seké valitsemaan opiskelijajasenet ammattiosaamisen naytto-
jen toimielimiin. Paikallisella tasolla ndma asiat toimivat eri asioissa eri tasoisesti, mutta kehi-
tys oli hyvéaa ja paikalliselta tasolta saatiin maakunnalliseen vaikuttamiseen hyvia ideoita ja to-
teuttajia.

Aktiivisten opiskelijakuntatoimijoiden suhtautuminen opiskeluun on ollut vastuullista. Opetuk-
sesta poissaolot halutaan korvata. Opettajat suhtautuvat paasaantoisesti myonteisesti opiskeli-
jakuntatoimintaan ja useimmiten hyvaksyvat siitd johtuvat poissaolot. Jos opiskeltava aihe on
erityisen tarked, yleensa opiskelu menee opiskelijakuntatoiminnan edelle. Esimerkiksi tentti-
paivien ja tydssdoppismisjaksojen aikana opiskelijat eivat tule kokouksiin. Useimmissa tapauk-
sissa opiskelijakuntatoiminnan ja opiskelun yhteensovittaminen on onnistunut hyvin.



Oppilaitosten valisista pitkistd matkoista huolimatta Pyron kokoukset saatiin jarjestettya sovit-
tuina aikoina ja paatosvaltaisina. Paatosvaltainen kokous vaati vahintaan viiden oppilaitoksen
edustajien lasndolon. Oppilaitokset hoitivat hyvin opiskelijoille mahdollisuuden paésta koko-
uksiin joko antamalla oppilaitoksen auton ké&yttoon tai korvaamalla matkakulut.

Yhteisty0 muiden oppilaskuntatoimijoiden kanssa on saatu aloitettua. Joensuun alueella 1aht6-
kohdat yhteisty6lle ovat sikali otolliset, ettd Joensuun Nuorisovaltuusto kutsuu oppilaskuntia
saannollisesti koolle. Samaten ylékoulujen ja toisen asteen oppilaitosten oppilaskuntien ohjaa-
jille on vuoden ajan jarjestetty koulutusta Opetushallituksen toimesta, miké on toiminut mai-
niona verkostoitumispaikkana.

Muihin ammatillisen koulutuksenjarjestéjien opiskelijakuntiin on oltu yhteydessa lahinng Sakki
ry:n kanssa. Pyro sai edustajan Sakki ry:n hallitukseen, mité voi pitaa tuloksena kuntayhtyman
opiskelijoiden hyvasta yhteistyosta. Yhteyksid on luotu Kuopion, Turun, Tampereen ja Kai-
nuun ammattiopistoihin lahinna oppilaskuntien ohjaajien kokemusten vaihtamiseksi. Tavoit-
teena on yhteistyon ulottaminen myos opiskelijoiden keskuuteen.

Toiminnan rahoituksen suhteen on tehty joitakin hyvia paatoksia. Esim. oppilaitoksia velvoite-
taan budjetoimaan oman opiskelijakuntatoiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen tietty summa
vuosittain. Kuntayhtymé on satsannut rahallisestikin kuluneen lukuvuoden aikana opiskelija-
kuntatoiminnan aloittamiseen. Samoin on ideoitu erilaisia tapoja rahoittaa opiskelijakuntatoi-
mintaa tulevaisuudessa. Tavoitteena tullee olemaan, ettd opiskelijakunta rekisterdidaén yhdis-
tykseksi ja se aloittaa myds omatoimisen varainhankinnan. Asian suhteen on kuitenkin paljon
selvitettavaa niin lainsaddannon kuin kaytannon toiminnan jarkevan jérjestamisen suhteen. Ko-
kemuksia on ollut my®os siitd, ettd opiskelijakuntien yhdistysten toiminta helposti erkaantuu
varsinaisesta opiskelijoiden edunvalvonnasta ja esim. taloudelliset intressit muuttuvat tarke-
ammiksi.

4.2 Tulevaisuuden haasteet

Varsinaisia epdonnistumisia lukuvuoden aikana ei sattunut. Sen sijaan parannettavaa on viela
paljon. Tiedottaminen opiskelijakunnan toiminnasta jai liian pienelle huomiolle ja sitd kautta

my0s opiskelijakuntatoiminnan markkinoiminen. Haaste on melkoinen, kun pohditaan, miten
5000 opiskelijaa maantieteellisesti laajalla alueella saadaan tietoiseksi mahdollisuudesta vai-

kuttaa opiskeluun ja vapaa-aikaan liittyviin asioihinsa opiskelijakuntatoiminnan kautta. Tassa
asiassa tulee tehda yhteisty6td kuntayhtyman markkinointitiimin kanssa.

Oleellisinta on saada tieto kulkemaan opiskelijakuntien hallitusten, tutoreiden ja ammattiosaa-
misen nayttdjen toimielinten edustajien vélilla. Heidan kaikkien vastuuta tiedottamisesta opis-
kelijoille tulee tdhdent&d, mutta myds opettajille on saatava tietoa opiskelijakuntatoiminnasta
enemman. He ovat myos tarkedssa asemassa tiedonkulun kannalta.

Séhkaiset jarjestelmat on kehitettavé sellaisiksi, etta niiden kéyttd on sekd opettajille etta opis-
kelijoille luontevaa ja helppoa. Parasta olisi, jos henkilokunta ja opiskelijat olisivat eritasoisilla
kéyttajaoikeuksilla samassa jarjestelméssa. Tama helpottaisi tiedonkulun, lukujérjestysohjelmi-
en, arviointien yms. tekemista.

Toiminnan rahoituksen varmistaminen tulevaisuudessa on jatkuvuuden kannalta oleellista.
Tarkeinta on taata opiskelijakuntatoimijoille mahdollisuus tapaamisiin ja koulutuksiin, ohjauk-
seen seka yhdistamé&an aktiivisuutensa yhteisissa asioissa opiskeluun, silla edunvalvonta on



tarked osa tyOelamaa. Tama edellyttdd ohjaajien perehdyttdmisté siihen, miten opiskelijakunta-
toimintaa voi soveltaa opiskelijan tulevaan ammattiin. Se edellyttdd myds ammattiaineiden
opettajilta kykya saada opiskelija huomaamaan yhteydet edunvalvonnan ammattimaisen tyon-
teon valilla.

Opiskelijakuntien hallitusten asema ja toiminta oppilaitoksissa tulisi saattaa mahdollisimman
samanlaisiksi keskenaan. Eroja tulee aina olemaan, mutta opiskelijoiden oikeusturvan kannalta
on tarkeaa, etté opiskelijoiden kanssa sovitaan yhdessa toimintatavoista, sadnnoisté, oikeuksista
ja velvollisuuksista.

Suuri haaste on koulutusalakohtaisen opiskelijakuntatoiminnan virittdminen. Pyro kehittéisi
ammattiosaamisen ndyttdjen toimielinten avulla samaan ammattiin eri paikkakunnilla opiske-
levien verkostoja erilaisten messuja, tapahtumia ja seminaareja jarjestamalla. Tutor—toiminta
on toinen osa-alue, jota Pyro tulee kehittdm&an maakunnallisesti yhdessa tutor—opiskelijoiden,
-ohjaajien ja maakunnallisen opiskelijahuoltoryhmén kanssa. Tulevaisuuden tavoitteena
PKKY::n opiskelijakuntatoiminnalle voisi olla alla olevassa kuvassa 3 esitetty tilanne. Pyron
toimijoista muodostetaan edustajisto, jossa opiskelija-aktiivit tapaavat toisiaan ja kertovat toi-
minnastaan sek& suunnittelevat ja aloittavat yhteisia hankkeita. Se olisi ainakin aluksi enem-
maéan foorumi, kuin péaéattava taho.

- Koulutusalakohtaiset
Pyro edustajisto jaostot (16 kpl)

- jaostojen edustajat - ammattiosaamisen

- hallituksen edustajat nayttojen toimielimet
- tutoreiden edustajat

Pyro opiskelijakunnat

Amo Ni

Pyron hallitus
- opistojen
opk:ien edustajat

Amo Amo K | Amo Jp
AmoO | JTK
Amo V

Amol |AmoL

Amo N

Tutor—toiminta
- maakunnalliset tapaamiset
ja koulutukset kaikille KY:n
tutoreille

Kuva 3. Opiskelijakunnan toimintaverkosto

Y hteyksid muihin oppilaskuntiin tulee tiivistad. Ylakoulujen oppilaskunnat ovat tarkeitd mm.
yhteistyokumppaneita ammatillisen koulutuksen markkinoinnissa, lukioiden oppilaskunnat eri-
laisten tapahtumien jarjestamisessé ja kahden tutkinnon suorittamiseen liittyvissa asioissa,
ammattikorkeakoulujen oppilaskunnat koulutusaloja sekd jatko-opintoja ajatellen ja ylioppilas-
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kunta opetukseen, tdydennyskoulutukseen ja tutkimukseen liittyvissa asioissa. Kaikkia yhdista-
vat opintososiaaliset etuudet ja opiskelijoiden oikeusturva.

Tavoitteena on myos kansainvalisyyden lisédminen opiskelijakuntatoiminnassa. Kiinnostus on
suurta, mutta vield asiaan ei ole tartuttu. Kuitenkin juuri opiskelijakunta-aktiivien olisi hyva
paasta tutustumaan muiden maiden tapoihin jarjestaa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet.
Y hteistyd kuntayhtyman kansainvalisyystiimin on oleellista asiaa suunniteltaessa.

4.3 Hankkeen toteutuneet kustannukset
Hankkeen alkuvaiheen ty0 tehtiin hallinnon eri viranhaltijoiden toimesta kirjaamatta tehdyn
tyon kustannuksia projektille. Vasta kun projektille saatiin asiaan vihkiytynyt kehittdja-vetaja,

hanen palkkakustannuksia alettiin kirjata ko. menokohdalle.

Kuntayhtyman kirjanpidon mukaan hankkeen toteutuneet kustannukset 30.6.2006 mennessa
ovat olleet

v. 2004 205,81 euroa

v. 2005 yhteensa 13 260,65 euroa (epahuomiossa oli avattu kaksi eri projektiti-
lid, jonne kirjatut kustannukset on tassa yhdistetty)

v. 2006 yhteensa 16 191,76 euroa

koko hanke yhteensa 29 658,22 euroa.

Liitteend on otteet kirjanpidosta.

IIman opetushallituksen mydntaméaé hanketta koulutuskuntayhtyman opiskelijakuntatoiminta
olisi tuskin niin hyvin organisoitu ja toimiva kuin se nyt on saatu aikaiseksi.

POHJOIS-KARJALAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

kuntayhtymanjohtajan varahenkild Veli Mékinen kehitysjohtaja Harri P6lonen
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